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                                                                   П Л А Н
                                       мероприятий («Дорожная карта»), направленных 

                                       на повышение эффективности образования 

   в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

                                                «Детский сад No109» (далее – МБДОУ) 

                                                              на 2013-2016 г.г.

                                           IИзменения в МБДОУ, направленные на повышение эффективности 

                                  и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода

                                  к эффективному контракту.

                                   1. Основные направления 

1.1 Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя: 

- реализация федерального закона «Об образовании в Российской  Федерации»; 

- внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС); 
- организация работы в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования  к устройству, содержанию и организации режима работы  дошкольных образовательных организаций»;
- кадровое обеспечение МБДОУ; 
- разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.
1.2. Введение эффективного контракта в МБДОУ (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования  системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2016 годы, утвержденной  распоряжением Правительства Российской  Федерации от 26.11.2012 г. N 2190-р) включает в себя: - разработку и внедрение механизмов эффективного контракта   с педагогическими работниками МБДОУ; 

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
1.3. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в МБДОУ, включает в себя: 

- обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения. 

