
1 
 

                           
 
 
 
                        Управление образования Администрации города Иваново 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  
«Детский сад  № 109» 

 
 
 
 

От работодателя:                                                              От работников: 
 
Заведующий                                                                        Председатель общего собрания 
работников 
МБДОУ «Детский сад   109                                                     Учреждения МБДОУ «Детский 
сад                                                                                                                                                                         
_______________ И.И.Филиппова                                        _____________ И.М.Каманова 
« 20 » февраля  2024г.                                                                «20» февраля 2024 г. 
 

 
 
 
 
 
 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
 

между работодателем и работниками МБДОУ  
«Детский сад № 109» 

по защите трудовых и социально-экономических прав работников   
 
 
 

  
 
 
 
 
                                                                                      
Юридический адрес:  
153003 г. Иваново, 
ул.Наговицыной-Икрянистовой,д.1 
тел. 32-53-44 
E-mail: dou109@ivedu.ru 
Исполнитель: заведующий 
Ирина Ивановна Филиппова 
  

 



2 
 

 
 
 
 
 

г. Иваново 
 I. Общие положения 

 
1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем в лице заведующего 

МБДОУ «Детский сад   № 109» Ирины Ивановны Филипповой, действующего на основании Устава 
(далее - Работодатель), с одной стороны,   и работниками в лице председателя общего собрания 
работников Учреждения Камановой Ирины Михайловны, действующей на основании Положения 
(далее – Работники), с другой стороны,  и является правовым актом, регулирующим социально-
трудовые отношения в МБДОУ «Детский сад № 109». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с  Трудовым кодексом РФ (далее – ТК 
РФ), законами РФ «Об образовании в РФ», областным отраслевым соглашением между 
Департаментом образования Ивановской области  и Ивановской областной организацией профсоюза 
работников народного образования и науки РФ, городским соглашением между управлением 
образования администрации города Иванова и Ивановской городской организацией 
профессионального союза работников народного образования и науки РФ по   защите трудовых, 
социально-экономических прав работников   муниципальных учреждений образования города 
Иванова на 2011 - 2014годы № 6/21-ДСО от 28 декабря 2011г. (далее — Соглашение) с учетом   
изменений и дополнений. 

1.3. Коллективный договор (далее — Договор) заключен   с целью закрепления 
законодательных норм, определения взаимных обязательств работников и работодателя     по защите 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного 
учреждения МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №177» (далее - учреждение) и 
установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 
льгот и преимуществ для работников, а также  создания более благоприятных условий труда по 
сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами,  соглашениями.  

1.4.  Действие настоящего Договора распространяется на всех работников учреждения. 
1.5. Договор не может содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень 

гарантий работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, соглашениями.   Если такие условия включены в коллективный 
договор или трудовой договор, то они не подлежат применению (ст. 9 ТК РФ). 
 1.6. Договор состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой 
частью этого Договора. 
 1.7. Переговоры по разработке и заключению нового Договора должны быть начаты    не 
позднее чем за три месяца до окончания срока действия настоящего Договора. 

1.8. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен работодателем до 
сведения работников в течение 10 дней после его подписания.     
 1.9. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного 
договора, соглашения, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, 
не более трех месяцев. 

Все затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, компенсируются в порядке, 
установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением. Оплата услуг 
экспертов, специалистов и посредников производится приглашающей стороной, если иное не будет 
предусмотрено коллективным договором, соглашением. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 
Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не 

могут быть без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство, 
подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 
инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами 
предусмотрено увольнение с работы. 
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1.10. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, 
расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.11. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 
учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.12. При смене формы собственности учреждения Договор сохраняет свое действие в течение 
трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.13. При ликвидации учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
проведения процедуры ликвидации. 

1.14. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 
одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.15.  Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в 
течение трех лет. 

1.16. Договор может быть пролонгирован на срок не более трех лет по соглашению сторон. 
1.17. Контроль за выполнением Договора осуществляется сторонами социального партнерства 

и их представителями, а также Комитетом  Ивановской области по труду, содействию занятости 
населения и трудовой миграции. 

1.18. Не реже одного раза в год администрация и председатель общего собрания работников 
Учреждения отчитываются перед коллективом о выполнении своих обязательств. 

 1.19. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить дополнения и изменения в 
него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или 
изменения настоящего Договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное 
уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. 

1.20. Внесенные сторонами изменения и дополнения рассматриваются комиссией по 
заключению и реализации настоящего Договора, оформляются приложением к Договору, являются его 
неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива учреждения. 

1.21. В случае принятия органами государственной власти и местного самоуправления 
решений, улучшающих положение работников по сравнению с настоящим Договором, данные 
решения вступают в действие автоматически. 

1.22. Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к снижению уровня 
социально-экономического положения работников учреждения. 

1.23.   Договор подписан в количестве трех экземпляров, каждый из которых имеет равную 
силу. 

  
II. Социальное партнерство и координация действий сторон Коллективного договора 

 
2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 
2.1.1. Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления 

образованием.  
2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых и 

иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников 
учреждения, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально 
значимым вопросам.   

2.1.3. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, 
предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе 
работников учреждения.  

2.2. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, изменения 
порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления компенсационных и 
стимулирующих выплат (в том числе повышающих коэффициентов) работникам учреждения 
принимаются совместно с Профкомом; аттестация работников, членов профсоюза, проводится при 
участии представителей Профсоюза в составе аттестационной комиссии. 

2.3. В целях контроля за выполнением Договора: 
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2.3.1. Стороны на равноправной основе создают комиссию по регулированию социально-
трудовых отношений, принимают положение о комиссии и определяют порядок ее работы 
(Приложение № 1). При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять всю необходимую 
для этого информацию.  

2.3.2.  Стороны ежегодно разрабатывают план мероприятий по выполнению Договора (с 
указанием сроков) и обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по его реализации. 

2.3.3.  Комиссия рассматривает ход выполнения Договора и готовит материалы к отчету о его 
выполнении. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в полгода. 

 2.3.4. Стороны пришли к договоренности, что в период действия Договора возникающие 
разногласия принимаются и рассматриваются комиссией в 7-дневный срок. 

2.3.5. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего Договора 
решаются комиссией. 

2.3.6. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 
коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения 
причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 
трудовым коллективом крайней меры их разрешения - забастовки. 

2.4. Стороны совместно ведут работу по созданию положительного микроклимата в 
учреждении. 

 
III. Трудовой договор 

 
3.1. Трудовые отношения возникают между работником и Работодателем   на основании 

трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом, а также на основании 
фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его 
представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен. 

3.2.  Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с 
действующим законодательством, отраслевыми и территориальными соглашениями, настоящим 
Договором являются недействительными.   

3.3. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется  в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается   сторонами. Один экземпляр трудового договора 
передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 
договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 
хранящегося у работодателя. 

3.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель  обязан  
ознакомить работника   под роспись с Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка, настоящим Договором  и иными локальными нормативными  актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника (ст.68 ТК РФ).  

3.5. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданного на основании 
заключенного им трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 
условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя  о приеме на работу объявляется 
работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.  

3.6. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника 

только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения. 

3.7. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность 
рабочего времени, льготы, компенсации и др. 

3.8. Трудовой договор работника с Работодателем может по соглашению сторон 
предусматривать условие об испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой ему 
работе. 
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 Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей учреждений и их 
заместителей, руководителей филиалов и представительств, главных бухгалтеров и их заместителей – 
шести месяцев. 

Испытание не устанавливается для   лиц, определенных  в ст.70 ТК РФ. 
Во время прохождения испытания на работника полностью распространяется 

законодательство о труде. 
3.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом (ст. ст. 72-76 ТК РФ).  

 О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.  

3.10. Все изменения условий трудового договора регулируются дополнительными 
соглашениями.  

3.11. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 
трудовым договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения  и должностной инструкцией. Привлечение работников учреждения к выполнению таких 
работ допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 
работника и с дополнительной оплатой.  

 
IV. Дополнительное профессиональное образование. Аттестация педагогических 

работников. 
 
4. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
4.1. Работодатель определяет необходимость повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 
4.2. Работодатель определяет формы дополнительного профессионального образования, 

содействует работникам, желающим повысить квалификацию в прохождении переобучения для нужд 
учреждения.                                                                                                                                                                                                        

4.3. Работодатель обязуется: 
4.3.1. Обеспечить реализацию права педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три 
года. 

4.3.2. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 
Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 
муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 
соответствующие полученным квалификационным категориям оклады (ставки) оплаты труда со дня 
вынесения решения аттестационной комиссией. 
При этом: 

4.3.2.1. Педагогический работник, не имеющий квалификационной категории, не вправе 
отказаться от прохождения аттестации в установленные нормативными актами сроки с целью 
установления соответствия занимаемой должности, кроме случаев предусмотренных пунктом 22 
приказа Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организации, осуществляющих образовательную деятельность». 

4.3.2.2. Работодатель имеет право принять решение о расторжении трудового договора с 
работником вследствие недостаточной квалификации (если работник по результатам аттестации 
признан не соответствующим занимаемой должности) согласно пункту 3 части 1 статьи 81 ТК РФ. 

4.3.2.3. График прохождения педагогическими работниками аттестации с целью 
подтверждения соответствия занимаемой должности утверждается работодателем. 

4.3.2.4.   Работодатель  обеспечивает за счет средств образовательного учреждения участие 
работников в аттестационных процедурах (сохраняет среднюю заработную плату в период участия 
работника в заседании аттестационной комиссии, обеспечивает замену уроков или занятий, 
компенсирует работнику командировочные расходы, если аттестация проводится вне места 
проживания работника). 

 
 V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.  
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5.1. Прекращение трудового договора с работником   производится   по основаниям, 
предусмотренным ст.ст.77- 81,83,84, 336 ТК РФ  ТК РФ  и иными федеральными законами. 

5.2. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения либо 
сокращением численности или штата увольняемому работнику: 

1) выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка; 
2) сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух 

месяцев со дня увольнения с зачетом выходного пособия; 
3) сохраняется средний месячный заработок в течение третьего месяца со дня увольнения по 

решению органа службы занятости населения при условии, что в двухнедельный срок после 
увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен. 

5.3. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, 
предоставлять свободное от работы время не менее 8-ми часов  в неделю для самостоятельного поиска 
новой работы с сохранением заработной платы. 

5.4. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также 
несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается, если 
невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его временной 
нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске кроме случаев ликвидации образовательного 
учреждения. 

При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием  в 
первоочередном порядке осуществляется сокращение вакантных должностей.  

5.5. При сокращении численности или штата работников учреждения преимущественное 
право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью 
труда и квалификацией (квалификационной категорией), согласно ст.179 ТК РФ. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе 
отдается: 

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 
находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является 
для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
- инвалидам боевых действий 
- работникам, получившим в данном учреждении трудовое увечье или профессиональное 

заболевание; 
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от 

работы; 
А так же в соответствии с Соглашением 
- лицам предпенсионного возраста (за два года до пенсии)  
- семейным — если оба супруга работают в образовательных учреждениях  
5.6. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными женщинами 

не допускается, за исключением случаев ликвидации образовательного учреждения (ст.261 ТК РФ). 
5.7. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х лет, 

одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), 
другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе Работодателя не 
допускается, за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 и 11 
части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ (ст.261 ТК РФ) 

 
VI. Рабочее время и время отдыха 

 
6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст.91 ТК РФ) (Приложение № 2), учебным расписанием, годовым календарным учебным 
планом, графиком сменности, утвержденным работодателем, а также условиями трудового договора, 
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должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 
учреждения. 

6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
учебно-воспитательного и обслуживающего  персонала учреждения устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

6.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы 
(ст.333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной 
платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них 
должностной инструкцией,  правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

6.4. По соглашению между работником и Работодателем может устанавливаться как при 
приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день  или неполная рабочая неделя. 

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день  или неполную рабочую неделю 
по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, 
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

 6.5. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым 
отдельные работники    по распоряжению Работодателя при необходимости периодически 
привлекаются к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности 
рабочего времени.  

6.6. Объем педагогической работы педагогическим работникам  устанавливается 
работодателем исходя из количества часов по образовательной программе, обеспеченности кадрами.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается  в трудовом договоре и 
может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 
 6.7. Должностные обязанности работников учреждения   разрабатываются в соответствии с  
Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, 
раздел  «Квалификационные  характеристики  должностей работников образования».   

6.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 
предусмотренных ТК РФ (ст. 113 ТК РФ).   

6.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 
сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 
предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 
имеющих  детей в возрасте до трех лет.  

6.10. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка. 

6.11.1. График отпусков утверждается Работодателем не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года и обязателен как для Работодателя, так и для работника. 

6.11.2. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем 
за две недели до его начала. 

6.11.3.  По  желанию мужа ежегодный отпуск предоставляется ему в период нахождения его 
жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у этого 
работодателя. 

В семьях, в которых трое или более несовершеннолетних детей, матерям (отцам) 
предоставляется очередной оплачиваемый отпуск в любое время по их желанию. 

 6.11.4. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 
календарных дней. 

6.11.5. Отзыв работника из отпуска осуществляется   приказом по учреждению    с 
письменного согласия работника.  Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть 
предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 
присоединена к отпуску за следующий рабочий год.    

6.11.6.  При предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого отпуска   до истечения 
шести месяцев (в первом году работы) его продолжительность должна соответствовать установленной 
для этих должностей продолжительности отпуска и оплачиваться в полном размере.  
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Исчисление продолжительности отпуска пропорционально отработанному времени 
осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. Во всех других 
случаях отпуск предоставляется в полном объеме за рабочий год.  

6.11.7.  Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 
согласия работника. 

6.11.8. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 
заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

6.11.9. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам 
в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, 
занятым на работах с вредными и (или опасными условиями труда, за работу в соответствующих 
условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 
увольнении). 

6.11.10. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска  в течение двух лет 
подряд,   а также   работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда.   

6.11.11.  Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 
неиспользованные отпуска   исчисляется в соответствии со ст.139 ТК РФ (средний дневной заработок 
исчисляется за период работы за 12 месяцев). 

6.11.12.  Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению сторон в 
случаях, предусмотренных законодательством, в том числе в случае, если работнику своевременно не 
была произведена оплата за время   отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала 
отпуска позднее, чем за две недели до его начала. 

6.11.13. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 
предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству 
работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом (ст. 286 ТК РФ). 

6.11.14. Работодатель предоставляет очередной оплачиваемый отпуск матерям (отцам), в 
семьях которых трое и более несовершеннолетних детей в любое время по их желанию.    

6.12. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты труда может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно. (ст.152 ТК РФ). 

 6.13. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6.14. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему 
ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 
лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери Договором устанавливаются 
ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время, 
продолжительностью до 14 календарных дней  (ст. 263 ТК РФ).  

6.15. На основании письменного заявления работнику предоставляется отпуск без сохранения 
заработной платы: 

-  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;  
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;   

-  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году.  
6.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

6.17. Предоставлять работникам учреждений оплачиваемые кратковременные отпуска  
- бракосочетание самого работника –  3 рабочих дня;  
- бракосочетание детей – 1 рабочий день;  
-  работникам в случаях рождения ребенка - 1 рабочий день;  
- смерть родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры 3 рабочих дня;  
- имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет - 2 рабочих дня в удобное для 

работника время; 
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- работникам учреждений образования, не пропустившим ни одного рабочего дня по болезни, 
не имеющим дисциплинарных взысканий и замечаний по работе в течение учебного года - 2  рабочих 
дня; 

- 1 сентября родителям, в случае поступления ребенка на учебу в первый класс 
общеобразовательного учебного заведения. 

6.18. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Закона № 426-
ФЗ работникам, условия труда которых отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо 
опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда предоставляется 
дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со ст. 117 ТК РФ. 

До проведения специальной оценки условий труда и оценки фактических условий труда 
работников сохранять работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, право на дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 7 календарных 
дней в соответствии со Списком, утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума 
ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и 
должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 
сокращенный рабочий день».  

Дополнительные оплачиваемые отпуска могут присоединяться к ежегодному оплачиваемому 
отпуску. 

6.19. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 
письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных  оплачиваемых выходных дня в 
месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 
по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего 
заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

6.20. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы учреждения устанавливается 
Работодателем и закрепляется в правилах внутреннего трудового распорядка. 

6.21. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 5-дневной 
рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 
договором с работником (ст.111 ТК РФ). Оба выходных дня предоставляются  подряд. 

6.22. Производственные совещания (др. мероприятия администрации) проводятся 
администрацией учреждения. Работники извещаются за 1 рабочий день. 

6.23. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 
пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе  в течение перерывов между 
занятиями. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 
внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ), которые в 
рабочее время не включаются. 

6.24. В предпраздничные дни и последний рабочий день перед каникулами проводится 
сокращение продолжительности рабочего дня на 1 час. 

6.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке 
установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 
VII. Оплата и нормы труда 

 
 7.1. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени, установленную Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
нормативными и правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и выполнившего норму 
труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного законодательством. 

7.2.  Формирование системы оплаты труда работников учреждения, включающей размеры 
окладов (должностных окладов), а также размеры выплат компенсационного и стимулирующего 
характера, осуществляется с учетом 

- постановления Администрации города Иванова о системе оплаты труда работников 
муниципальных образовательных учреждений, Соглашения. 
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-  обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее 
максимальным размером; 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения 
какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с 
деловыми качествами работников; 

- типовых норм труда для однородных работ  
- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 
- порядка аттестации работников учреждений 
- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от активного участия в 

общественной жизни и   личного участия в эффективном функционировании учреждения. 
7.3. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением об 

оплате труда работников учреждения (Приложение № 3). 
7.4.  Изменение размеров должностных окладов производится: 
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или 
со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 
заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 
представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня 
присвоения, награждения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей 
аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук; 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в 
ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 
заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 
временной нетрудоспособности. 

7.5. Для обеспечения уровня реального содержания заработной платы работнику производится  
индексация заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, 
установленном трудовым законодательством   и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права. 

7.6. Размеры и условия выплат компенсационного характера  устанавливаются  
соответствующим Положением (Приложение № 3.1) 

7.7.   Порядок и условия выплат стимулирующие характера устанавливаются  
соответствующим  Положением  (Приложение № 3.2)  

7.7.1. Стимулирующие выплаты  работникам   (в т.ч. премии) по результатам труда 
распределяются  Управляющим советом учреждения по представлению руководителем  учреждения 
аналитической информации о показателях деятельности работников.    

7.7.2. Премии работникам учреждения устанавливаются в соответствии с Положением о 
выплатах стимулирующего характера. 

 7.7.3. Для обеспечения государственно-общественного характера мониторинга и оценки 
профессиональной деятельности работников Управляющий совет   учреждения   создает специальную 
комиссию по распределению стимулирующей  выплат (в т.ч. премий).  

7.7.4. Мониторинг и оценка профессиональной деятельности работников ведется 
индивидуально для каждого работника. 

Руководитель учреждения обеспечивает гласность и прозрачность  итогов мониторинга.   
7.8.   Заработная плата  
7.8.1. Выплачивается не реже чем каждые полмесяца: «06» - выплата заработной платы; «21» - 

выплата аванса (интервал между датами 15 календарных дней). Выплата заработной платы 
производится в денежной форме. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится накануне этого дня. 
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7.8.2. Выплата заработной платы, находящейся на депонентской задолжности, производится в 
дни выплаты заработной платы. 

7.8.3. Выплата заработной платы и других видов выплат работнику производится путем 
перечисления на указанный работником счет в банке. 

7.8.4.  Каждый работник   извещается в письменной форме   о составных частях заработной 
платы, причитающихся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведённых 
удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем (Приложение № 4).  
7.8.5. Оплата за отпуск производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.   
7.8.6.  Работодатель производит оплату труда педагогических работников учреждения за 

работу в период отмены  образовательной деятельности для воспитанников по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, в которые не проводятся занятия с 
детьми из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей периодов, 
при условии если работник привлекается к работе, и в размере не менее двух третей должностного 
оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя, если работник к работе не привлекается. 

7.9. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 
последующие часы –   в двойном размере (ст. 152 ТК РФ). 

7.10. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается   в двойном размере. 
7.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 
задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время 
отсутствовать на рабочем месте. 

Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается. 
7.12. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 
не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от 
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 
процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

7.13. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего Договора, 
регионального или территориального соглашения по вине работодателя или органов власти, 
заработная плата сохраняется в полном размере.  

7.14. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 
заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

 
VIII. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

 
8.1.   Работодатель: 
8.1.1. Оказывает материальную помощь работникам учреждения. Порядок и условия 

предоставления материальной помощи определяются соответствующим Положением (Приложение № 
5).  

8.1.2. В случае направления работника в командировку, в т.ч. для повышения квалификации, 
подготовки и переподготовки кадров сохраняет  за ним место работы (должность), среднюю 
заработную плату по основному месту работы, оплачивает командировочные расходы (суточные, 
проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных локальными 
нормативными актами (ст.168 ТК РФ).  

8.1.3.   Предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 
предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ. 

Предоставляет гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-177 ТК РФ, также 
работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 
прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения 
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вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по 
направлению Работодателя или органов управления образованием). 

8.1.4. Производит выплату  пособия по временной нетрудоспособности за первые три дня 
нетрудоспособности  работника в связи с заболеванием или травмой (за исключением несчастных 
случаев на производстве) из средств работодателя, в соответствии со ст.7 Федерального закона от 
29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством». 

 8.1.5. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного 
случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его семье) возмещает его 
утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы 
на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в 
связи со смертью работника (ст. 184 ТК РФ).   

 8.1.6. Сохраняет за работниками  средний заработок по месту работы на время прохождения 
медицинского осмотра (обследования) (ст.185 ТК РФ) 

8.1.7. Предоставляет гарантии работникам в случае сдачи ими крови и ее компонентов в 
соответствии со ст.186 ТК РФ.  

8.1.8. При использовании работником с согласия или ведома работодателя и в его интересах 
личного имущества выплачивает  работнику компенсацию за использование, износ (амортизацию) 
инструмента, личного транспорта, оборудования и других технических средств и материалов, 
принадлежащих работнику, а также возмещаются расходы, связанные с их использованием. Размер 
возмещения расходов определяется соглашением сторон трудового договора, выраженным в 
письменной форме ст.188 ТК РФ 

8.1.9. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую 
работу у данного работодателя сохраняет за ним средний заработок по прежней работе в течение 
одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным 
заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой, - до установления стойкой 
утраты профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника. 

8.1.10. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. №27-ФЗ «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, 
определенном законодательством 

- в установленный срок предоставляет в Пенсионный фонд достоверные сведения о 
застрахованных лицах 

- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства государственного 
пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает под 
роспись работающим застрахованным лицам 

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, 
предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный лицевой счет. 

8.2. При прохождении аттестации педагогических кадров 
8.2.1. Работник, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности по 

основному месту работы, не обязан проходить ее повторно по месту совместительства при условии, 
если должности совпадают по своему профилю. 

8.2.2. При принятии руководителем решения о расторжении трудового договора с   
педагогическим   работником  согласно п.3 части 1 ст. 81 ТК РФ трудовым законодательством 
установлены следующие основные гарантии работников:          

- увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического 
работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ); 

- не допускается увольнение  работника в  период  его   временной нетрудоспособности и в 
период пребывания в отпуске; беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в возрасте до 
трех лет; одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-
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инвалида - до восемнадцати лет); других лиц, воспитывающих указанных детей без матери (статья 
261 ТК РФ);  

- результаты аттестации, в том числе увольнение по инициативе работодателя, педагогический 
работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации в судебном 
порядке. 

8.2.3. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических 
работников   в исключительных случаях, а именно во время: 

- длительной нетрудоспособности, 
- перерыва  в работе  в связи  с ликвидацией  учреждения или увольнения по 
сокращению штатов, 
-   длительной     командировки     по      специальности      в      российское образовательное 

учреждение за рубежом  
- нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
При выходе  работника на работу работодатель может устанавливать ему оплату труда в 

соответствии с имевшейся квалификационной категорией сроком до 6 месяцев.   
8.2.4. В целях рационального использования потенциала педагогических кадров 

квалификационные категории, имеющиеся у них, учитываются в течение срока их действия, в том 
числе:  

- при работе по должности, по которой присвоена квалификационная категория,                                                    
независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная 
категория, независимо от перерывов в работе (в течение 5 лет); 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 
профили работы (деятельность), должностные обязанности, учебные программы (см. Таблицу 
соответствия должностей) 

Решение об оплате труда работника по другой должности с учетом имеющейся 
квалификационной категории принимает работодатель, по согласованию с профсоюзной 
организацией, на основании письменного заявления работника в соответствии с установленными в 
коллективном договоре условиями оплаты труда работника с учетом имеющейся квалификационной 
категории, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности).  

В случае конфликтной ситуации работодателя и работника, последний может обратиться в 
территориальную аттестационную комиссию и судебные органы с просьбой о разрешении конфликта. 

8.3. Гарантии и компенсации  лицам, совмещающим работу с обучением предоставляются 
работникам только по основному месту работы. 

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Договором, Соглашением, 
локальными нормативными актами, предоставляются лицам работающим по совместительству в 
полном объеме (ст. 287 ТК РФ). 

  
IX. Охрана труда и здоровья.   

 
9. 1. Работодатель в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны 

труда  обязуется обеспечить: 
9.1.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, 
сырья и материалов; 

 9.1.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 
уровней профессиональных рисков, в том числе на проведение специальной оценки условий труда из 
всех источников финансирования, согласно приказу Минздравсоцразвития от 01.04.2012г  №181н  в 
размере не менее 2% от фонда оплаты труда и не менее 0,7% от суммы эксплуатационных расходов на 
содержание учреждения. Выделять на эти мероприятия  ежегодно средства в сумме, указанной в 
плане мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда;  

 9.1.3. Введение должности специалиста по охране труда, имеющего подготовку  и опыт 
работы в соответствии с приказом Минздравсоцразвития от 17.05.2012г  №559н (ст.217 ТК РФ). 

 9.1.4. Создание в соответствии со ст. 218 ТК РФ комиссии по охране труда, в который на 
паритетной основе входят представители работодателя. 



14 
 

9.1.5.  Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 
9.1.6. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
9.1.7. Приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных 

(декларированных) специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением,  по перечню 
профессий и должностей согласно Приложению № 6 и Приложению № 7. 

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами 
индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника 
исполнения трудовых обязанностей, и обязан  оплатить возникший по этой причине простой как 
простой не по вине работника. 
 9.1.8. Хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, 
спецодежды и обуви    (ст. 221 ТК РФ). 

9.1.9. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 
помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на 
рабочем месте и проверки знания требований охраны труда. 

  Вновь назначенный руководитель учреждения обязан пройти обучение по охране труда в 
объеме должностных обязанностей в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не 
реже одного раза в три года в соответствии с постановлением Министерства труда и социального 
развития РФ и Министерства образования № 1/29 от 13.01.2003 г. 

9.1.10. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

9.1.11. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 
правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. 

9.1.12.  Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с ФЗ №426-ФЗ от 
28.12.13г. «О специальной оценке условий труда» и по ее результатам осуществлять работу по охране 
и безопасности труда. 

9.1.13. Организовывать проведение за счет собственных средств: 
 обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) в т.ч. углубленных медицинских 
осмотров работников, занятых на работах с вредными (особо вредными), опасными (особо опасными) 
условиями труда в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития от 12.04.2011 №302н согласно 
Приложению № 8; 

обязательных психиатрических освидетельствований педагогических работников, с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 
указанных медицинских осмотров (обследований). 

9.1.14. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

9.1.15. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 
повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, в 
соответствии со ст. 212 ТК РФ. 

9.1.16. Предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам 
исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере 
деятельности, комитету Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой 
миграции, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для 
осуществления ими своих полномочий; 
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9.1.17. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 
работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой 
помощи; 

9.1.18. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной 
опасности для его жизни и здоровья предоставление  работнику другую работу на время устранения 
такой опасности. 

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 
невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 
оплачивается, как по вине работодателя. 

9.1.19. Сохранение места работы, должности и среднего заработка работника на время 
приостановки работ органами государственного надзора и контроля вследствие нарушения 
законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине работника. На это время 
работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по 
выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

9.1.20. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

9.1.21. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем 
месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 
помощи. 

9.1.22. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний согласно Федеральному закону от 24.07.98 г. № 125-
ФЗ  «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний».  

9.1.23. Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для каждого 
работника исходя из его должности, профессии или вида выполняемой работы. 

9.1.24. Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 
труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 
 9.1.25. Предоставление работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда гарантий и компенсаций в 
соответствии с трудовым законодательством. 

До проведения  в установленном порядке аттестации рабочих мест или специальной оценки 
условий труда предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда гарантии и компенсаций в соответствии с Постановлением Правительства  от 
20.11.2008г. №870, приказом Гособразования СССР от 20.08.90 № 579 (с изменениями и 
дополнениями на момент предоставления).  

9.1.26. Обеспечение аптечками для оказания первой помощи работникам в комплектации, 
утвержденной Минздравсоцразвития России. 

9.1.27. Использование до 20% сумм страховых взносов на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, начисленных 
за предшествующий год на приобретение СИЗ, обучение по охране труда, специальную оценку 
условий труда. 

9.1.28.  Создание в  учреждении  необходимых условий для работы подразделений 
организаций общественного питания, контроль за их работой в целях охраны и укрепления здоровья 
работников образовательного учреждения.   
  9.1.29. Содействие членам комиссий по охране труда в проведении контроля за состоянием 
охраны труда в учреждении.   

9.1.30.  Рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами сроки. 

9.2.  Работодатель обязуется  обеспечить  условия и охрану труда женщин: 
 9.2.1. Не допускать применение труда женщин на  тяжелых работах и работах  с вредными и 
(или) опасными условиями труда в соответствии с постановлением Правительства РФ от 25.02.2000г. 
№162. 

9.2.2. Исключить применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и 
перемещением  вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы, 
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установленные Постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 6 
февраля 1993 г. № 105; 

9.2.3. Снижать нормы выработки, нормы обслуживания беременным женщинам в 
соответствии с медицинским заключением и по их заявлению,  либо этих женщин переводить на 
другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с 
сохранением среднего заработка по прежней работе; 
 9.2.4. Выделить рабочие места в подразделениях предприятия (организации) исключительно 
для трудоустройства беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу; 
 9.2.5. До предоставления беременной женщине другой работы, исключающей воздействие 
неблагоприятных производственных факторов, она освобождается от работы с сохранением среднего 
заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя; 

9.2.6. Женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности 
выполнения прежней работы переводить по их заявлению на другую работу с оплатой труда по 
выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком 
возраста полутора лет; 

9.2.7. Исключить направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин; 
 9.2.8. Организовать надомную работу для женщин, труд которых в организации временно не 
может использоваться. 

9.3. Работодатель обязуется  обеспечить  условия и охрану труда молодежи: 
 9.3.1. Исключить  применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, 
выполнение которых может причинить вред их здоровью, в соответствии с постановлением 
Правительства РФ от 25.02.2000г. №163. 

9.3.2. Исключить  переноску и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет 
тяжестей в соответствии с постановлением Минтруда России от 7 апреля 1999 г. № 7. 
 9.3.3. Лиц в возрасте до восемнадцати лет принимать на работу только после 
предварительного обязательного медицинского осмотра (обследования) и в дальнейшем, до 
достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно проводить им обязательный медицинский осмотр 
(обследование); 

9.3.4. Исключить направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 
работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до 
восемнадцати лет; 

9.3.5. Установить по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные 
режимы труда. 

 
X. Молодежная политика    

 
10.1. Стороны  
10.1.1. Считают приоритетным направлением молодежной политики защиту трудовых прав 

молодежи,  поддержку и стимулирование трудовой деятельности молодежи, привлечение молодежи в 
учреждение. 

10.1.2. Оказывают помощь молодым специалистам в практической профессиональной 
деятельности путем возрождения традиций наставничества, ведут работу по упорядочению режима 
работы молодых педагогов с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической 
адаптации, высвобождения времени для профессионального роста. 

10.1.3. Содействуют созданию в учреждении молодежного совета (комиссии). 
10.1.4. Оказывают помощь молодым специалистам в реализации их общественно-полезных 

инициатив и интересов. 
10.2. Работодатель 
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10.2.1. В соответствии с постановлением Администрации города Иванова от 24.03.2010 № 580 
«Об утверждении долгосрочной целевой программы «Поддержка молодых специалистов 
муниципальных учреждений социальной сферы города Иванова» молодым специалистам 
выплачивается: 

- ежемесячные муниципальные выплаты компенсационного характера  с целью компенсации 
оплаты жилого помещения и коммунальных услуг;  

-    единовременные муниципальные выплаты компенсационного характера (по окончании 
первого года работы, по окончании второго года работы, по окончании третьего года работы) с целью 
компенсации расходов на повышение квалификации.  

10.2.2. Закрепляет наставников за  специалистами на первый год их работы в учреждении, в 
том числе за молодыми специалистами.  

10.2.3. Содействует повышению квалификации молодых работников  в городском 
методическом центре. 

10.2.4. Содействует повышению квалификации или переподготовке женщин, приступивших к 
работе после отпуска по уходу за ребенком. 

 
XI. Гарантии группы представителей общего собрания работников Учреждения 

 
11. С целью представления  и защиты прав и интересов работников учреждения по социально-

трудовым и экономическим вопросам в соответствии с  Трудовым кодексом РФ, иными законами в 
МБДОУ «Детский сад № 109» формируется группа представителей общего собрания работников 
Учреждения.  

Председатель общего собрания работников Учреждения является председателем группы 
представителей. Деятельность настоящей группы регламентируется Положением о группе 
представителей общего собрания работников Учреждения. 

11.1. Группа представителей общего собрания работников Учреждения осуществляет контроль 
за соблюдением работодателем законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, выполнение им условий коллективного договора, соглашений.  

11.2. Работодатель 
11.2.1. Обеспечивает условия для осуществления контроля за соблюдением законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  
11.2.2. Своевременно рассматривает: 
- обращения, заявления, предложения группы представителей общего собрания работников 

Учреждения, дает мотивированные ответы, а также в недельный срок с момента получения 
требований об устранении выявленных нарушений сообщает председателю общего собрания 
работников Учреждения о результатах рассмотрения и принятых мерах. 

11.2.3. Включает представителей группы в состав комиссий учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, расследованию 
несчастных случаев, социальному страхованию и других. 

11.2.4. Признает работу группы представителей  значимой для деятельности учреждения  и 
принимает  во внимание при поощрении работников и их аттестации. 

11.2.5. Предусматривает  дополнительный балл  за выполнение общественной работы активным 
членам группы при начислении выплат премиального характера. 

11.3.  Работодатель и группа представителей совместно рассматривают ходатайство о 
присвоении почетных званий и награждении ведомственными знаками отличия работников 
Учреждения. 

 
XII. Обязательства группы представителей общего собрания работников Учреждения 

 
12. Группа представителей общего собрания работников Учреждения обязуется: 
12.1. Представлять и защищать права и интересы работников по социально-трудовым и 

экономическим вопросам в соответствии с  Трудовым кодексом РФ, иными законами. 
Защищать  работников, представлять их интересы при возникновении индивидуальных 

трудовых споров.  
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 12.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
законодательства об охране труда. 

12.3. Совместно с работодателем разрабатывать меры по защите персональных данных 
работников (ст. 86 ТК РФ). 

12.4. Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 
стимулирования, фонда экономии заработной платы, внебюджетных средств и др. 

12.5. Осуществлять контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 
квалификационных категорий по результатам  аттестации работников. 

12.6. Направлять учредителю (собственнику)   заявление о нарушении руководителем 
учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного 
договора, соглашения с требованием о применении мер воздействия и дисциплинарного взыскания 
вплоть                             до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

12.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 
спорам.     

12.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 
работникам отпусков и их оплатой. 

12.9. Участвовать в работе комиссий учреждения по распределению стимулирующих выплат, 
тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда  и 
других. 

12.10.    В области охраны труда: 
12.10.1. Разрабатывать предложения по улучшению организации работы по охране труда; 
12.10.2. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении                                            

к    ответственности    должностных    лиц,    виновных    в нарушении нормативных требований по 
охране труда;  

12.10.3. Оказывать необходимую консультационную помощь работникам по вопросам охраны 
труда, здоровья и окружающей природной среды;  

12.10.4. Информировать работников о происшедших несчастных случаях и авариях, о мерах 
по их предупреждению. 

12.10.5. Участвовать в работе комитета (комиссии) по охране труда, в проведении 
административно-общественного контроля за состоянием охраны труда на всех уровнях, за 
выполнением мероприятий, предусмотренных коллективным договором и соглашением, разработке 
нормативных документов, регламентирующих вопросы охраны труда, расследовании несчастных 
случаев и аварий на производстве. 

 
XIII. Заключительные положения 

 
 Стороны договорились, что   
11.1.  Работодатель направляет Договор в течение 7 дней со дня его подписания на 

уведомительную регистрацию в Комитет Ивановской области  по труду  содействию занятости 
населения и трудовой миграции. 

11.2. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 
коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут 
повлечь возникновение конфликтов. 

11.3.  Настоящий Договор   действует  в  течение  трех  лет со дня подписания. 
 11.4. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных 
переговорах по заключению, изменению Договора, не предоставление информации, необходимой для 
ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением Договора, нарушение 
или невыполнение обязательств, предусмотренных Договором, другие противоправные действия 
(бездействие) в соответствии с федеральным законом.  
 

XIV. Перечень приложений к коллективному договору 
 

Приложение № 1. Положение о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 
учреждении 
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Приложение № 2. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения 
Приложение № 3. Положение об оплате труда работников учреждения 
Приложение № 3.1. Положение о порядке и условиях выплат компенсационного характера 

работникам муниципального бюджетного дошкольного учреждения 
Приложение № 3.2 Положение о порядке и условиях выплат стимулирующего и премиального 

характера работникам   МБДОУ «Детский сад № 109» 
Приложение № 4.Форма расчетного листка 
Приложение № 5. Положение о порядке и условиях предоставления материальной помощи 
Приложение № 6. Перечень профессий и должностей, с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также работ, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением 
Приложение № 7. Перечень смывающих и обезвреживающих средств  
Приложение № 8. Положение об обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) в т.ч. 
углубленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными (особо вредными), 
опасными (особо опасными) условиями труда 

Приложение № 9. Положение о порядке предоставления длительного отпуска педагогическим 
работникам МБДОУ «Детский сад  № 109» 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  (к пункту 8.2.4.) 
 

Таблица соответствия должностей 
 

Должность, по которой присвоена 
квалификационная категория 

Должность, по которой может учитываться 
квалификационная категория, присвоенная по должности, 

указанной в графе 1 
1 2 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы); социальный 
педагог; педагог-организатор; педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы профилю работы по 
основной должности); учитель, преподаватель, ведущий 
занятий по отдельным профильным темам из курса 
«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Старший преподаватель Воспитатель 
Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 
обучающимися по курсу «Основы безопасности 
жизнедеятельности, допризывной подготовки (ОБЖ) сверх 
учебной нагрузки, входящей в основные должностные 
обязанности; учитель, преподаватель физкультуры 
(физвоспитания) 
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Руководитель физвоспитания Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), 
инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, 
ведущий занятия из курса «Основы безопасности 
жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер производственного обучения Учитель труда, преподаватель, ведущий 
преподавательскую работу по аналогичной специальности, 
инструктор по труду, педагог дополнительного образования 
(по аналогичному профилю) 

Учитель трудового обучения 
(технология) 

Мастер производственного обучения, инструктор по труду 

Учитель-дефектолог; учитель-логопед Учитель-логопед, учитель-дефектолог; учитель 
(независимо от преподаваемого предмета либо в 
начальных классах) в специальных 
(коррекционных)образовательных учреждениях для детей с 
отклонениями в развитии, воспитатель, педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы профилю 
работы по основной должности) 

Учитель музыки общеобразовательного 
учреждения, преподаватель учреждения 
среднего профессионального 
образования 

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 
искусств, культуры), музыкальный руководитель, 
концертмейстер 

Преподаватель детской музыкальной, 
художественной школы, школы 
искусств, культуры, музыкальный 
руководитель, концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного учреждения, 
преподаватель учреждения среднего профессионального 
образования 
соответствующего профиля  

Старший тренер-преподаватель, 
тренер-преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, 
СДЮШОР, ДЮКФП 

Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), 
инструктор по физкультуре 

Преподаватель учреждения начального 
и среднего профессионального 
образования 

Учитель того же предмета в общеобразовательном 
учреждении 

Учитель общеобразовательного 
учреждения 

Преподаватель того же предмета в учреждении начального 
и среднего профессионального образования 

Приложение № 1 
 
 

Согласованно: Утверждаю: 
Председатель общего собрания  Заведующий МБДОУ «Детский сад 
работников Учреждения МБДОУ № 109  № 109» 
________________ /И.М.Каманова _______________И.И.Филиппова 
Протокол № ____ Приказ № ______ 
«___» ___________20__ г. от «___» ____________ 20__ г. 
  
  
  
 

Положение о комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 

МБДОУ  №109» 
 

1. Общие положения 
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1.1. Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений МБДОУ «Детский 
сад» (далее – Комиссия) образована в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений на предприятии, 
ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора, его 
заключения и изменения, а также для организации контроля за выполнением коллективного 
договора. 

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями 
Правительства РФ и нормативными правовыми актами федеральных органов 
исполнительной власти, законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим 
Положением и заключенным коллективным договором. 

1.3. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны 
руководствуются следующими основным принципами: 

1.3.1. равноправие сторон; 
1.3.2. уважение и учет интересов сторон; 
1.3.3. заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 
1.3.4. соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных 

правовых актов; 
1.3.5. полномочность представителей сторон; 
1.3.6. свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 
1.3.7. добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 
1.3.8. реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 
1.3.9. обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений; 
1.3.10.контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений; 
1.3.11. ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине 

коллективных договоров, соглашений. 
 

2. Основные цели и задачи Комиссии 
 

2.1. Основной целью Комиссии являются: достижение согласования интересов сторон 
трудовых отношений. 

2.2. Основными задачами Комиссии являются: 
2.2.1. согласование интересов сторон по вопросам регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений; 
2.2.2. ведение коллективных переговоров, подготовка проекта коллективного 

договора, его заключение, изменение и организация контроля за выполнением 
коллективного договора. 

2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия: 
2.3.1. ведет коллективные переговоры; 
2.3.2. готовит проект коллективного договора; 
2.3.3. заключает, изменяет, дополняет коллективный договор, продлевает срок его 

действия; 
2.3.4. организует контроль за исполнением коллективного договора; 
2.3.5. утверждает регламент Комиссии; 
2.3.6. создает рабочие группы с привлечением специалистов; 
2.3.7. приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящих органов 

профсоюза, органов государственной власти и местного самоуправления, специалистов, 
представителей других организаций; 

2.3.8. запрашивает и получает от органов исполнительной власти, органов местного 
самоуправления имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных 
переговоров. 
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3. Состав и формирование Комиссии 
 

3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении 
коллективного договора, организации контроля за его выполнением, а также при 
формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы работников представляет 
общее собрание работников учреждения МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида 
№177» , интересы работодателя – заведующий МБДОУ «Детский сад общеразвивающего 
вида №177» или уполномоченные им лица. 

3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны– не более 2 человек. 
3.3. Общее собрание работников учреждения и работодатель самостоятельно 

определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации. 
3.4. Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на: 

3.4.1. ведение коллективных переговоров; 
3.4.2. подготовку проекта коллективного договора; 
3.4.3. заключение и изменение коллективного договора; 
3.4.4. организацию контроля за выполнением коллективного договора. 

 
4. Члены Комиссии 

 
4.1. Члены Комиссии: 

4.1.1. участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с 
регламентом Комиссии, в подготовке проектов решений Комиссии; 

4.1.2. вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для 
рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп. 

4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии и их заместителей удостоверяется 
соответствующими решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию. 
 

5. Порядок работы Комиссии 
 

5.1. Заседание Комиссии правомочны, если на нем присутствуют координаторы от 
каждой стороны, образовавших Комиссию, или их заместители. 

5.2. Первое заседание Комиссии, образованной на равноправной основе по решению 
сторон из наделенных необходимыми полномочиями представителей, проводится не позже 
истечения семи календарных дней с момента получения представителями одной из сторон 
социального партнерства уведомления от другой стороны в письменной форме с 
предложением начать коллективные переговоры или в иной срок, предложенный в 
уведомлении представителями стороны, инициирующей переговоры. 

5.3. На первом заседании Комиссии председательствует представитель стороны, 
инициировавшей переговоры. 

5.4. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов 
Комиссии по поручению председателя. Протокол не позже начала следующего заседания 
Комиссии подписывается сторонами, размножается в двух экземплярах и передается 
сторонам. 

5.5. Решение Комиссии считается принятым, если за его принятие высказались обе 
стороны, образовавших Комиссию. 

5.6. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них 
представители сторон социального партнерства, образовавших Комиссию, по очереди. 

5.7. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссией 
принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания. 

5.8. Представитель стороны, назначенный председательствующим на следующее 
заседание Комиссии: 
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5.8.1. обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между 
ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего 
заседания Комиссии; 

5.8.2. утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их 
руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений Комиссии; 

5.8.3. председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу; 
5.8.4. проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, 

требующим принятия оперативного решения. 
5.9. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия 

имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и 
дополнению к нему или заключению нового коллективного договора. 

5.10. Изменения и дополнения в коллективный договор могут быть внесены в порядке, 
предусмотренном сторонами для его заключения. 
 

6. Обеспечение деятельности Комиссии 
 

6.1. Организационное и материально - техническое обеспечение деятельности 
Комиссии осуществляется работодателем. 
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1. Общие положения 

 
1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) – 

локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации (далее - Кодекс) и иными федеральными законами порядок приема и 
увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 
договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 
взыскания, а также иные вопросы регулирования взаимоотношений в муниципальном 
бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад  № 109» (далее-
Учреждение) Работодателем – заведующим Учреждения. 

1.2. Правила призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, 
рациональному использованию рабочего времени, совершенствованию организации труда в 
Учреждении. 

1.3. Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем. 
 

2. Порядок приема на работу 
 

2.1 Трудовые отношения возникают между работником и Работодателем на основании 
трудового договора, заключаемого ими в соответствии с главой 10 Кодекса. 

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 
- документ о наличии педагогического образования, о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки; 

- медицинское заключение (справка) об отсутствии противопоказаний по состоянию 
здоровья для работы в дошкольном образовательном учреждении; 

-справку о наличии (отсутствии судимости). 
2.3. При заключении трудового договора обязательному предварительному 

медицинскому осмотру (обследованию) подлежат все лица. 
2.4. В отдельных случаях, с учетом специфики работы, законодательством Российской 

Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении 
трудового договора дополнительных документов. 

2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем. 

2.6. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 
утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному 
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 
трудовую книжку. 

2.7. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании 
заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора. 

2.8. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. Трудовой договор, не 
оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к 
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работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя. При фактическом 
допущении работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 
письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к 
работе. 

2.9. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный 
срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника Работодатель обязан 
выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.10. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с настоящими 
правилами, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой 
функции работника. 

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе. 

2.12. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 
принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без 
оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой 
договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала 
работы. 

2.13. В период испытания на работника распространяются положения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

2.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 
Работодателя и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей 
филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений 
организации - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 
 

3. Прекращение трудового договора 
 

3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным законодательством. 

3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, письменно предупредив 
администрацию Учреждения за 2 недели. 

3.3. По соглашению сторон возможно досрочное расторжение трудового договора (до 
истечения срока предупреждения об увольнении). 

3.4. До истечения срока увольнения работник вправе в любое время отозвать своё 
заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашён в 
письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТкРФ и иными 
федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

3.5.  В день увольнения работодатель выдаёт работнику оформленную трудовую 
книжку с записью в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства, 
со ссылкой на норму права. Производит с ним окончательный расчёт. 

3.6.   Днём увольнения считается день работы. 
 

4. Права и обязанности работника 
 

4.1. Работник имеет право на: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 
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- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами; 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 
федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Кодексом, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами. 

4.2. Работник обязан: 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, использовать все рабочее время для производительного труда; 
- соблюдать настоящие Правила; 
- соблюдать трудовую дисциплину: приходить на работу в утреннюю сиену в 07.00 

часов и уходить с работы в 14.12 часов; приходить на работу в вечернюю смену в 11.48 
часов и уходить с работы в 19.00 часов (воспитатели), все остальные работники - строго по 
графику; графики составляются и утверждаются руководителем Учреждения;  

- своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, быть вежливыми с 
родителями и членами коллектива, воздерживаться от действий, мешающих другим 
работникам выполнять их трудовые обязанности; 

- соблюдать требования по технике безопасности, правила противопожарной 
безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, производственной охране, 
пользоваться средствами индивидуальной защиты; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников, экономно и 
рационально использовать материальные ресурсы; 

- вести себя достойно, соблюдать правила этики поведения; 
- строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей, содержать в 

чистоте и порядке свое рабочее место; 
- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, 
если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

- систематически проходить медицинские обследования. 
4.3. Работнику запрещается: 
- отдавать детей кому-либо, кроме родителей (опекунов, законных представителей); 
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- изменять по своему усмотрению график сменности; 
- удлинять или сокращать продолжительность занятий с детьми и перерывы между 

ними; 
- оставлять детей без присмотра; 
- отпускать детей домой одних по просьбе родителей; 
- допускать присутствие в группах посторонних лиц, в том числе других детей; 
- говорить на повышенных тонах, браниться, выражаться нецензурными словами; 
- применять насилие к детям. 

 
5. Ответственность работника 

 
5.1. Работник несет установленную законодательством ответственность за сохранность 

жизни и здоровья детей. 
5.2. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: 
- замечание; 
- выговор; 
- увольнение по соответствующим основаниям. 
5.3. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

5.4. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания. 

5.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 
также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

5.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 
дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

5.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

5.8. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой 
действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника 
не подлежат. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 
наличного имущества Работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том 
числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для Работодателя 
произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление 
имущества. 

5.9. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный 
ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у 
Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам. 

5.10. Работник, причинивший ущерб Работодателю, возмещает этот ущерб в 
соответствии с Кодексом и иными федеральными законами. 

5.11. Работодатель обязан доказать размер причиненного ему ущерба. 
 

6. Права и обязанности работодателя 
 

6.1. Работодатель имеет право: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
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- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил 
внутреннего трудового распорядка организации, соблюдения Правил; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
- принимать локальные нормативные акты; 
- создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 
6.2. Работодатель обязан: 
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей; 

- всемерно укреплять трудовую и педагогическую дисциплину; 
- совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять 

передовой опыт работы в ДОУ; 
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового 
распорядка организации, трудовыми договорами; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

- создавать условия, необходимые для нормального развития детей, а также 
обеспечивающие охрану их жизни и здоровья; 

- проводить противопожарный инструктаж (вводный, первичный и повторный) для 
изучения Правил пожарной безопасности; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля их 
выполнения; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля над соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 
наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 
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устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией 
в предусмотренных Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором 
формах; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Кодексом, федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами. 

6.3. Запрещается в рабочее время: 
- отвлекать работников от их непосредственной работы для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной 
деятельностью; 

- созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам. 
6.4. На занятиях групп посторонние лица могут присутствовать только с разрешения 

Работодателя. 
6.5. Входить в помещение во время занятий разрешается только руководителю. 
6.6. Делать замечания по поводу работы во время занятий не разрешается. В случае 

необходимости такие замечания делаются после занятий в отсутствие детей. 
 

7. Ответственность работодателя 
 

7.1. За нарушение санитарного законодательства Работодатель несет ответственность в 
порядке, установленном Федеральным законом "О санитарно-эпидемиологическом 
благополучии населения" N 52-ФЗ от 30.03.99. 

7.2. Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством РФ, возместить 
работнику неполученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его 
возможности трудиться. 

7.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 
полном объеме. 

7.4. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель несет 
ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ. 

7.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 
бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 
определяемых соглашением работника и Работодателя. 

7.6. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в 
соответствии с Кодексом и иными федеральными законами. 

7.7. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность 
Работодателя. При этом договорная ответственность Работодателя перед работником не 
может быть ниже, чем это предусмотрено Кодексом или иными федеральными законами. 

7.8. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 
освобождения Работодателя от материальной ответственности, предусмотренной Кодексом 
или иными федеральными законами. 

7.9. Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, причиненный им 
работнику в результате его виновного противоправного поведения (действий или 
бездействия), если иное не предусмотрено Кодексом или иными федеральными законами. 

 
8. Режим работы (рабочее время и время отдыха) 

 
8.1. Для работников установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями (суббота, воскресенье) за исключением сторожей, осуществляющих свою трудовую 
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деятельность согласно графика сменности дежурства сторожей как на рабочей неделе, так в 
выходные и праздничные дни. Работа в выходные и праздничные дни оплачивается в 
двойном размере от должностного оклада. По желанию работника ему может быть 
предоставлен дополнительный день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. В 
ночное время (с 22.00 до 06.00) работа оплачивается в размере 35% от должностного оклада.  

8.2. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

8.3. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 
переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

8.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться как при 
приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая 
неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную 
рабочую неделю в случаях, установленных Кодексом, федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

8.5. Продолжительность рабочего времени для педагогического и обслуживающего 
персонала (сторожей) определяется графиком сменности, утвержденным руководителем 
Работодателя по согласованию с (при наличии) профсоюзным комитетом. График работы 
должен быть объявлен каждому работнику под роспись. Для сторожей ведётся 
суммированный учёт рабочего времени. Учётный период – год. Норма часов работы 
сторожей в определенный месяц по графику является нормой рабочего времени. 

8.6. Работникам устанавливается режим рабочего времени в соответствии с 
настоящими правилами и заключенными трудовыми договорами. 

По согласованию отдельного работника и Работодателя может быть установлен режим 
рабочего времени, который отличается от общих правил. Такой режим устанавливается 
трудовым договором (приложением к трудовому договору). При этом определяются начало, 
окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены), перерывы, учетный период. 
Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в 
течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других). 

8.7. Выходные и нерабочие праздничные дни предоставляются работникам в 
соответствии с действующим законодательством РФ. 

8.8. Питание воспитателей организуется за 30 минут до начала работы или после ее 
окончания, либо вместе с детьми, или во время сна. Питание остальных категорий 
сотрудников осуществляется в течение 30 минутного обеденного перерыва, который не 
входит в рабочее время. 

8.9. Воспитателям и помощникам воспитателей запрещается оставлять работу до 
прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника воспитатель 
заявляет об этом руководителю или лицу, его (ее) замещающему, которые примут меры и 
заменят другим работником. Производится оплата сверхурочных часов в соответствии с ст. 
99 ТК РФ. 

8.10. Воспитателям и другим работникам, которые остались с детьми, запрещается 
оставлять детей без присмотра. 

8.11. Отпуска предоставляются работникам в соответствии с нормами, 
установленными законом (Глава 19 ТкРФ). График отпусков утверждается  с учётом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 
наступления следующего календарного года. 

С графиком отпусков работник должен быть ознакомлен  под роспись (не позднее чем 
за две недели до начала отпуска). 
 
                                                     9. Перевод на другую работу 
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9.1.   Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника при продолжении работы у того же работодателя допускается только с 
письменного согласия работника (за исключением случаев. предусмотренных ч.2 и 3 статьи 
72   ТкРФ).  

9.2.  Не требуется согласия работника на перемещение его на другое рабочее место у 
того же работодателя если условия трудового договора не меняются (те же функциональные 
обязанности). 

9.3.   Запрещается переводить работника на работу, противопоказанную ему по 
состоянию здоровья. 

9.4.  Допускается перевод работника на срок до одного месяца (в целях 
производственной необходимости) на не обусловленную трудовым договором работу в том 
же образовательном учреждении с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже 
среднего заработка по прежней работе. 
 

10. Поощрения за труд 
 

10.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, 
продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются 
следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности; 
- выдача премии; 
- награждение ценным подарком; 
- награждение Почетной грамотой; 
- награждение нагрудным знаком; 
- представление к званию "лучший по профессии". 
10.2. Поощрения оформляются приказом (распоряжением) Работодателя, сведения о 

поощрениях заносятся в трудовую книжку работника и в личную карточку (Т-2). 
 

11. Гарантии работнику при временной нетрудоспособности 
 

11.1. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает работнику 
пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом. 

11.2. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является 
выданный в установленном порядке больничный листок (листок временной 
нетрудоспособности). 

 
12. Медицинские осмотры. Личная гигиена 

 
12.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры и соблюдают 

личную гигиену в соответствии с "Санитарно-эпидемиологическими правилами и 
нормативами "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 
организации режима работы дошкольных образовательных учреждений. СанПин 2.4.1.3049-
03" (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ № 26 от 
15.05.2013, зарегистрировано в Минюсте РФ 29.05.2013 N 28564). 

12.2. Работодатель обеспечивает: 
- наличие в учреждении Санитарных правил и норм (указанных в п. 11.1) и доведение 

их содержания до работников; 
- выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками; 
- организацию производственного и лабораторного контроля; 
- необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм; 
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- прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 
профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

- наличие личных медицинских книжек на каждого работника; 
- своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми 

работниками; 
- организацию курсовой гигиенической подготовки и переподготовки по программе 

гигиенического обучения не реже 1 раза в 2 года и 1 раза в год для следующих категорий 
сотрудников: повара, подсобный рабочий по кухне, заведующий складом продуктов 
питания, младшие воспитатели;  

- выполнение постановлений, предписаний центров Госсанэпиднадзора; 
- условия труда работников в соответствии с действующим законодательством, 

санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 
- исправное состояние технологического, холодильного и другого оборудования; 
- проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и 

дератизации; 
- наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи и их своевременное 

пополнение; 
- организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения 

семинаров, бесед, лекций. 
12.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением 

требований санитарных правил. 
 

13. Иные вопросы регулирования трудовых отношений 
 

13.1. При выполнении своих трудовых обязанностей работник должен иметь опрятный 
вид, чистую одежду и обувь. 

13.2. Запрещается: 
- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие 

Работодателю, без получения на то соответствующего разрешения; 
- курить в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасности и 

производственной санитарии установлен такой запрет; 
- готовить себе пищу; 
- вести длительные личные телефонные разговоры и пользоваться служебным 

телефоном в личных целях; 
-проводить в учреждение посторонних лиц для решения своих личных проблем; 
- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, наркотические вещества, 

находиться на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения. 

13.3. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять 
вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с 
детьми и посетителями. 

13.4. Устанавливается правило обращаться друг к другу по имени отчеству и на "Вы". 
13.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все 

работники под роспись в соответствующем журнале, включая вновь принимаемых на 
работу. Все работники, независимо от должностного положения, обязаны в своей 
повседневной работе соблюдать настоящие правила. 
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Приложение 3 
 

Согласованно: Утверждаю: 
Председатель общего собрания  Заведующий МБДОУ «Детский сад 

№ 109 
работников Учреждения МБДОУ № 109 _______________И.И.Филиппова 
________________ /И.М.Каманова  
Протокол №  1 Приказ № 19 
« 20»  февраля 2024г. от « 20» февраля 2024  г. 
  
  
  
    

Положение 
об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад  № 109», 

подведомственного управлению образования администрации города 
Иванова 

 
 

В соответствии со статьёй 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, 
постановлением Правительства Ивановской области от 30.10.2008г. № 285-п «О системах 
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государственной власти Ивановской области», постановлением Главы города Иванова от 
27.10.2008г. №3306 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных 
учреждений города Иванова, управления внутренних дел по городскому округу Иваново и 
его подразделений». 

Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию 
заработной платы работников учреждения, повышения заинтересованности в конечных 
результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и 
кадровыми ресурсами. 
 

1.Основные понятия 
 

Заработная плата (оплата труда работников) – вознаграждение за труд в зависимости от 
квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 
также компенсационные и стимулирующие выплаты. 

Должностной оклад (ставка заработной платы) – фиксированный размер оплаты труда 
работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности и 
в пределах нормы часов рабочего времени за календарный месяц без учета 
компенсационных, стимулирующих выплат, состоящий из минимального оклада, 
увеличенного на повышающие коэффициенты. 

Минимальные оклады (ставка заработной платы) по квалификационным уровням – 
минимальный размер оплаты труда работника определенного квалификационного уровня и 
определенной профессиональной квалификационной группы за выполнение нормы труда 
определённой сложности (квалификации) за единицу времени без учёта компенсационных, 
стимулирующих выплат. 

Повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке заработной платы) – 
размер увеличения минимального оклада (ставки заработной платы), предусмотренный в 
зависимости от имеющегося уровня образования, стажа, квалификационной категории 
работника, присвоенной по результатам аттестации; повышающий коэффициент в 
зависимости от группы по оплате труда руководителя учреждения. 

Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во 
вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся 
от нормальных; не входящих в круг основных обязанностей и другие. 

Стимулирующие выплаты – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда 
работников и их поощрения за результаты труда. 

Руководителю образовательного учреждения стимулирующая выплата по результатам 
работы устанавливается управлением образования администрации города Иванова. 
 

2. Порядок расчета заработной платы работников 
    

2.1. Заработная плата работников МДОУ определяется на основе: 
- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням в составе 
профессиональных групп; 

- установления минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ и 
квалификационным уровням (приложение 1); 

- установления должностных окладов (ставок заработной платы) по соответствующим 
ПКГ через умножение минимальных окладов на повышающие коэффициенты; 

- установление выплат компенсационного характера; 
- установление выплат стимулирующего характера. 
2.1.1. Изменение размеров должностных кладов производится: 
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном 
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учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение 
размера ставок заработной платы; 

- при получении образования или восстановления документов об образовании – со дня 
предоставления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 
- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения 

Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче 
диплома; 

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей 
аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени 
доктора наук. 

  При наступлении у работника права на изменение размера ставки заработной платы 
(должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в 
период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более 
высокого должностного оклада производится со дня окончания отпуска или временной 
нетрудоспособности. 

2.1.2. Руководитель образовательного учреждения: 
- проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по 

специальности, в определённой должности) и других оснований, в соответствии с которыми 
определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) воспитателей и 
других работников, исчисляет их заработную плату; 

 - ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую 
работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном 
учреждении помимо основной работы, тарификационные списки; 

- несёт ответственность за своевременное и правильное определение размеров 
заработной платы работников образовательного учреждения. 

2.2. Размер ставки заработной платы работников ПКГ должностей педагогических 
работников определяется путём умножения базовой единицы на повышающий коэффициент, 
предусмотренный в зависимости от имеющегося уровня образования, квалификационной 
категории, присваиваемой по результатам аттестации: 

 
 Ст = Мо  х  Ко  х  Кк 
  
Ст – должностной оклад 
Мо – минимальный оклад по квалификационному уровню 
Ко – коэффициент образования или стажа (Приложение) 
Кк – коэффициент квалификации (Приложение  Таблица) 
 
Заработная плата (Зп) работников ПКГ должностей педагогических работников 

определяется путём сложения :  
 
    Зп = Ст + К + С 
 
Ст – должностной оклад 
К – компенсационные выплаты 
С -  стимулирующие выплаты 
 
2.2. Размер заработной платы ПКГ должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня (младших воспитателей), ПКГ общеотраслевых 
профессий рабочих первого и второго уровней (определяется исходя из формулы): 



36 
 

 
Зп = О + К + С 
 
О – должностной оклад работника (Приложение)  
К – компенсационные выплаты 
С – стимулирующие выплаты    
     
2.3. Заработная плата работников ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 

определяется как сумма должностного оклада (ставки) работника, компенсационных выплат 
и стимулирующих выплат: 

 
Зп = О + К +С  (расшифровку смотри выше) 
 
Должностные ставки работников ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 

соответствуют минимальным окладам по квалификационным уровням ПКГ общеотраслевых 
профессий рабочих (Приложение ) 

 
2.4. Должностные оклады (ставки заработной платы), а также другие условия 

оплаты труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном трудовым 
законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по 
совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для 
аналогичных категорий работников данного учреждения 

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, 
предоставляются лицам, работающим по совместительству в полном объеме 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 
рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 

Определение размеров и начисления заработной платы по основной должности и по 
должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из 
должностей. 

 
2.5.Заработная плата работников ПКГ общеотраслевых должностей специалистов и 

служащих определяется (в т.ч. старшей медицинской сестры): 
 
Зп = О + К + С, 
Где О = Мо х Ко х Кк 
Мо – минимальный оклад по квалификационному уровню специалистов и служащих 

ПКГ общеотраслевых должностей 
Ко – коэффициент образования или стажа 
Кк – коэффициент квалификации  
Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются руководителем в пределах 

средств, предусмотренных на оплату труда. 
 
2.6.Заработная плата руководителя и его заместителей состоит: 
 
Зп = О + К + С 
 
Должностной оклад руководителя (О): 
О = Сзп + Кг, где Сзп – средняя заработная плата основного персонала чреждения   Кг 

– повышающий коэффициент в зависимости от группы по оплате труда руководителя 
учреждения  (Приложение)                 
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  Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливается на 10-
30 процентов ниже должностных окладов руководителя учреждения. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение № 3.1 
   
 

Согласованно: Утверждаю: 
Председатель общего собрания  Заведующий МБДОУ «Детский сад 

№ 109 
работников Учреждения МБДОУ № 109 ________________И.И.Филиппова 
________________ /И.М.Каманова / 
Протокол № 1 Приказ № 19 
«20 »  февраля 2024 г. от «20» февраля 2024 г. 
  
  
  
 
 

Положение 
о порядке и условиях выплат компенсационного характера работникам 

МБДОУ «Детский сад № 109»» 
 
 

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Положением об оплате труда 
работников МБДОУ 3 109. 

В организации осуществляются следующие выплаты компенсационного характера: 
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 
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- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 
профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема 
работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в 
ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных 
обязанностей педагогического работника; 

- выплаты с учетом специфики работы в образовательных учреждениях   
- выплаты молодым специалистам 
2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда: 
Повар - 12% 
подсобный рабочий - 12% 
машинист по стирке белья - 12% 
младший воспитатель - 12% 
дворник – 12%. 
Размер указанных выплат определяется путем умножения должностных окладов на 

соответствующий повышающий коэффициент. 
3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:   
3.1. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 

обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.2. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы 
в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. 
Размер выплаты - 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы 

работника в ночное время. 
Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество 
рабочих часов в году в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени 
для данной категории работников. 

3.3. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер выплаты составляет: 
- одинарная дневная ставка (должностной оклад, ставка заработной платы) сверх 

оклада (должностного оклада, ставки) при работе полный день, если работа в выходной или 
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, 
и в размере двойной дневной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх 
оклада (должностного оклада, ставки), если работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени; 

- одинарная часовая ставка (должностной оклад, ставка заработной платы) сверх оклада 
(должностного оклада, ставки) за каждый час работы, если работа в выходной или 
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, 
и в размере двойной дневной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх 
оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа 
производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
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подлежит. 
3.4. Переработка рабочего времени всех работников образовательных учреждений, в 

том числе воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника 
или родителей, а также работа в детских пришкольных лагерях,  осуществляемая по 
инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, 
является сверхурочной работой.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы   в полуторном размере, 
за последующие часы -   в двойном размере.   

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно. 

Для пунктов 3.2 - 3.4. настоящего положения в случае выплаты за час (день) последняя 
определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на 
среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году в зависимости от установленной 
продолжительности рабочего времени для данной категории работников. 

4. Перечень и размеры выплат за выполнение дополнительных работ, связанных с 
образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического 
работника, а также порядок их установления определяются руководителем учреждения. 

5. Размер выплаты за работу с учетом специфики образовательных учреждений 
(классов, групп) определяется путем умножения должностных окладов на соответствующий 
коэффициент специфики работы: 

- педагогическим работникам за работу в учреждении повышенного статуса – 0,15 
- работа в специальных (коррекционных) группах для обучающихся, воспитанников с 
отклонениями в развитии: 
- педагогическим и руководящим работникам, связанным с образовательным 

процессом – 0,20 
- работникам учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала – 0,15 
При наличии оснований для применения двух и более коэффициентов 

соответствующие коэффициенты суммируются. 
 6. Педагогическим работникам, деятельность которых связана с образовательным 

процессом, выплачивается ежемесячная денежная компенсация на приобретение 
книгоиздательской продукции. Данная компенсация входит в состав должностного оклада. 

 7. Компенсационная выплата молодым специалистам муниципальных учреждений:   
- осуществление ежемесячных муниципальных выплат компенсационного характера 

молодым специалистам в размере 1500 руб. с целью компенсации оплаты жилого помещения 
и коммунальных услуг; 

- осуществление единовременных муниципальных выплат компенсационного характера 
(по окончании первого года работы - 10,0 тыс. руб., по окончании второго года работы - 15,0 
тыс. руб., по окончании третьего года работы - 20,0 тыс. руб.) с целью компенсации расходов 
на повышение квалификации молодых специалистов. 

К молодым специалистам относятся граждане Российской Федерации в возрасте до 30 
лет, принятые на работу в муниципальное учреждение социальной сферы города Иванова, 
подведомственное одному из исполнителей Программы, не более чем через три года после 
окончания высшего профессионального или среднего профессионального учебного 
заведения на должности, имеющие код категории "2" в соответствии с "Общероссийским 
классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов", 
утвержденным постановлением Госстандарта РФ от 26.12.1994 N 367. 

Не являются молодыми специалистами лица, работающие в муниципальных 
учреждениях социальной сферы города Иванова, имеющие высшее или среднее 
профессиональное образование и отработавшие в них более трех лет после окончания 
высшего или среднего профессионального учебного заведения, за исключением периода 
нахождения работника в отпуске по уходу за ребенком. 
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 Действие Программы не распространяется на молодых специалистов, принятых на 
работу в муниципальные учреждения социальной сферы города Иванова: 

на руководящие должности; 
на внешних совместителей; 
на лиц, принятых на штатные должности, финансируемые за счет средств, полученных 

от приносящей доход деятельности; 
на специалистов, работающих в учреждениях, подведомственных исполнителям 

Программы, занимающих в общем объеме менее одной ставки; 
на лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком; 
на лиц, ранее принимавших участие в данной Программе, при увольнении их из 

муниципального учреждения социальной сферы города Иванова и при поступлении их на 
работу в муниципальное учреждение социальной сферы города Иванова, если перерыв в 
работе превысил один месяц, за исключением увольняемых в связи с призывом на военную 
службу, перерыв в работе у которых не может превысить 13 месяцев. 

Порядок выплаты денежных средств, предусмотренных Программой: 
ежемесячная муниципальная выплата компенсационного характера производится 

работнику за истекший месяц в сроки выплаты заработной платы, установленные в 
учреждении, в размере 1500 руб. в месяц; 

единовременная муниципальная выплата компенсационного характера 10,0 тыс. руб., 
15,0 тыс. руб., 20,0 тыс. руб. производится по истечении соответственно одного, двух и трех 
лет с момента возникновения у работника права на получение выплат, предусмотренных 
данной Программой, и соблюдения условий для осуществления выплат, предусмотренных 
данным разделом, в течение одного, двух, трех лет соответственно; 

ежемесячные и единовременные выплаты компенсационного характера 
осуществляются учреждением без предъявления работником документов, подтверждающих 
его расходы на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, а также расходы на 
повышение квалификации. Данные выплаты прекращаются при окончании действия 
программы. 

 

Приложение № 3.2 
 

 
Согласованно: Утверждаю: 
Председатель общего собрания  Заведующий МБДОУ «Детский сад 

№ 109 
работников Учреждения МБДОУ № 109 » 
________________ /И.И.Филиппова _____________/И.И.Филиппова 
Протокол № 1 Приказ № 19 
« 20 » февраля 2024 г. от «20» февраля 2024 г. 
  
  
  
 
 

Положение 
о порядке и условиях выплат стимулирующего и премиального характера 

работникам  МБДОУ «Детский сад № 109» 
 

                                   
 

1. Общие положения 



41 
 

 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением  

Администрации города Иванова от 14.11.2011 №2547 «О системе оплаты труда работников 
муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования 
Администрации города Иванова» с учетом дополнений и изменений, Положением об оплате 
труда работников  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 109»  

1.2. Цель стимулирования – повышение качества оказания  образовательных услуг в 
ДОУ, обеспечение зависимости оплаты труда от конечных результатов работы, мотивация 
работников к достижениям в профессиональной деятельности. 

1.3. Фонд стимулирующих выплат формируется  из областных субсидий, экономии 
фонда оплаты труда. 

1.4. В учреждении устанавливаются  следующие виды стимулирующих выплат: 
- за государственные и ведомственные награды и ученые степени 
- муниципальные надбавки 
- за качество работы 
- премии  
1.5. Решение о введении каждой конкретной стимулирующей выплаты принимает 

руководитель учреждения, при этом показатели, условия начисления, категории работников, 
которым она устанавливается, период, за который выплачивается премия или назначается 
надбавка, определяются в настоящем положении с учетом мнения профкома. 

1.6. Для обеспечения государственно-общественного характера мониторинга и оценки 
профессиональной деятельности работников учреждения Управляющий совет создает 
комиссию по распределению стимулирующих выплат (далее - Комиссия). 

Комиссия формируется на учебный год на паритетной основе. Количественный состав 
комиссии – 3 человека. 

1.7. В состав комиссии входят представители администрации и члены Управляющего 
совета (представители педагогических и других работников, родители), председатель 
профсоюзной организации. 

Состав Комиссии утверждается приказом руководителя по учреждению. 
1.8. Председателем Комиссии избирается член Управляющего совета (из числа 

педагогических работников или представителей родителей). 
 
2. Стимулирующие выплаты работникам, имеющим государственные и ведомственные 

награды и ученые степени 
 

- За государственную награду почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный 
учитель" и другие почетные звания по профилю учреждения или педагогической 
деятельности (преподаваемых дисциплин) - 20%; 

- за ведомственную награду почетное звание "Почетный работник общего образования 
Российской Федерации" и другие почетные звания по профилю учреждения или 
педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) - 10%; 

- за ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической 
деятельности (преподаваемых дисциплин): 

- кандидат наук - 25%; 
- доктор наук - 45%. 
 

3.  Выплаты муниципальных доплат 
 

3.1.  Работникам учреждения  производится муниципальная доплата  в размере: 
2520 (две тысячи пятьсот двадцать) рублей - старшим воспитателям, воспитателям; 
1220 (одна тысяча двести двадцать) рублей — заведующему, поварам; 
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1110 (одна тысяча сто десять) рублей - музыкальным руководителям; 
990 (девятьсот девяносто) рублей - другим категориям работников. 

3.2.Выплата, за исключением воспитателей, производится ежемесячно 
пропорционально занимаемой ставке по основному месту работы за фактически 
отработанное время, сумма которой на одного работника не может превышать размера 
доплаты, установленного по соответствующей должности (профессии). 

Выплата воспитателям и другим педагогическим работникам, выполняющим 
обязанности воспитателя производится ежемесячно  за фактически отработанное время. 
 

4. Порядок установления  стимулирующих выплат  за качество работ. 
Регламент работы комиссии. 

 
Педагогическим работникам устанавливается ежемесячная выплата стимулирующего 

характера по результатам труда   за показатели обеспечения целостности педагогического 
процесса в ДОУ за счет средств субсидии, выделенной из областного бюджета. 

Размер данного вида выплат  устанавливается Комиссией по результатам мониторинга 
и оценки профессиональной деятельности. 

4.1. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда   распределяются 
Управляющим советом учреждения с учетом мнения профкома, по представлению 
руководителя  образовательного учреждения.  

4.2. Вопросы распределения стимулирующих выплат рассматриваются Комиссией 
ежеквартально. 

4.3. Размеры выплат  устанавливаются по результатам мониторинга и оценки 
результативности деятельности работников  учреждения, проводимых на основании оценки 
результативности и качества профессиональной деятельности каждого работника, согласно 
критериев и показателей. 

4.4. Критериальная оценка деятельности работников разрабатывается по каждой 
должности, согласно штатному расписанию и утверждается на  Управляющем Совете. 

4.5. При осуществлении мониторинга результативности профессиональной 
деятельности на основании утвержденных критериев и показателей по каждому показателю 
устанавливается оценка в баллах. 

4.6. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки результативности 
профессиональной деятельности всех работников учитываются результаты, полученные в 
рамках внутреннего контроля, представленные заведующим  (его заместителем), результаты 
самооценки работников с приложением подтверждающих документов. 

4.7. Педагогические работники представляют старшему воспитателю  результаты 
самооценки с приложением подтверждающих документов. 

 Старший воспитатель   представляет руководителю обобщенную информацию о 
показателях результативности деятельности работников. 

Руководитель учреждения представляет в Комиссию аналитическую информацию о 
показателях результативности деятельности работников, являющихся основанием для 
осуществления стимулирующих выплат, и, соответственно, для установления размеров 
стимулирующих выплат. 

4.8. На заседании Комиссия рассматривает и согласовывает: 
- основной расчетный показатель для определения размера стимулирующих выплат 

каждому работнику – денежный вес одного балла оценки профессиональной деятельности 
работника 

- итоговый протокол мониторинга профессиональной деятельности работников 
учреждения за отчетный период, в котором отражены полученные в результате 
осуществления процедур мониторинга суммы баллов оценки профессиональной 
деятельности по каждому работнику 
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4.9. Все решения  Комиссии   принимаются открытым голосованием, простым 
большинством голосов.   При возникновении спорных вопросов и равенстве голосов «за» и 
«против» председатель имеет право на дополнительный голос. 

4.10. Комиссия на основании проведенного мониторинга и оценки профессиональной 
деятельности работников учреждения производит подсчет баллов за соответствующий 
период  по всем показателям. После подсчета баллов для оценки результативности работы 
составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранных 
каждым работником. Все баллы работников суммируются для определения денежного веса 
одного балла. Фонд стимулирования делится на сумму баллов по учреждению, что дает 
стоимость одного балла. Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого 
работника ДОУ и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждого 
работника.  

4.11. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 
работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный 
лист всех работников в баллах оценки и утверждает его на своем заседании. Председатель 
Комиссии знакомит работников с результатами работы Комиссии. 

4.12. С момента ознакомления с  оценочным листом в течение 5 дней работники вправе 
подать, а Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его 
несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого 
заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных 
Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 
процедур мониторинга в рамках внутреннего контроля, процедур государственно-
общественной оценки на основании материалов мониторинга, а также технические ошибки 
при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по 
другим основаниям Комиссией не принимается и не рассматривается. 

Комиссия обязана в течение 3 дней осуществить проверку обоснованного заявления 
работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки. В случае установления в 
ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, или факта 
допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной 
деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для 
исправления допущенного ошибочного оценивания.  

По истечении 10 дней решение Комиссии об утверждении оценочного листа вступает в 
силу.  

4.13. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола 
руководитель  готовит проект приказа о размерах стимулирующих выплат и направляет его в 
профком с целью учета мнения профсоюзной организации в соответствии со ст.372 ТК РФ.  

4.14. При наличии взыскания стимулирующие выплаты на новый период могут не 
назначаться. 

4.15. Стимулирующие выплаты назначаются пропорционально фактически 
отработанному времени сотрудника. 

 
5. Премии 

 
5.1. В учреждении устанавливаются следующие виды премирования: 
- по итогам работы год  
- за выполнение срочных и важных работ 
- в связи с юбилеями 
- к   праздникам  
- при получении Почетных грамот 
- за участие в профессиональных конкурсах 
- участие в предоставлении учреждением платных образовательных услуг 
5.2. Основанием для премирования является:   
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- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 
обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 
организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 
деятельностью учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 
уставной деятельности учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, 

мероприятий и т.д.; 
- особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 
жизнеобеспечения учреждения, обеспечением платных образовательных услуг и иной 
внебюджетной деятельностью; 

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 
имиджа учреждения среди населения; 

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и 
региональных целевых программ и т.д. 

Размеры премии предельными размерами не ограничиваются. 
5.3. Выше перечисленные премии выплачиваются из средств экономии фонда оплаты 

труда.  
5.4. Премиальные выплаты работникам по итогам работы за год так же как и 

ежемесячные стимулирующие выплаты распределяются Комиссией учреждения. Протокол 
заседания Комиссии является основанием для издания приказа. 

5.5.   Премии в связи с юбилеями: 
- работника 
(юбилейными датами работника определены даты: (50, 55  и т.д.)  
- дошкольного учреждения 
Сумма премирования устанавливается из экономии заработной платы 
5.6. Премирование к праздникам  
 В учреждении устанавливается премирование к 23 февраля, 8-марта, Дню 

дошкольного работника. Сумма премирования устанавливается из экономии заработной 
платы 

5.7.  Премирование в связи с получением Почетных грамот: 
- Почетная грамота управления образования - 1500 руб. 
- Благодарность Департамента образования – от 1500 до 2500 руб. 
- Почетная грамота и благодарность Министерства образования - 3000 руб. 
- Благодарность и Почетная грамота Губернатора – 3000 руб. 
5.8. За победу в профессиональных конкурсах: 
- муниципальные конкурсы - 1000 руб. 
- областные конкурсы - 2000 руб. 
- всероссийские конкурсы - 3000 руб. 
5.9.  Порядок награждения за предоставление платных образовательных услуг (из 

средств, полученных от предпринимательской деятельности) 
5.10. Условия премирования: 
- отсутствие дисциплинарных взысканий  
- стаж работы в учреждении не менее 1года 
- наличии средств экономии фонда оплаты труда 

 
6. Срок действия Положения и условия внесения изменений и дополнений 
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6.1. Настоящее Положение вступает в силу с 20.02.2024 года и действует до окончания 
срока действия Коллективного договора. 

6.2. Изменения и дополнения к Положению   принимаются по согласованию с 
Управляющим советом.  

6.3. Все изменения и дополнения проходят регистрацию в Комитете Ивановской 
области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции. 
 
 
 

Приложение 1  
к Положению о порядке и условий выплат стимулирующего характера  

работника МБДОУ «Детский сад  №109» 
 

Критерии для начисления стимулирующей выплаты 
старшему воспитателю МБДОУ № 177 

 
Ф.И.О.___________________                                                                        
Дата_______________ 
 

Критерии 
 

Само-
оценка 

Оценка 
комиссии 

Примечание 

1. Работа в соответствии с ФГОС  
Наличие основной образовательной программы, разработанной 
в соответствии с ФГОС ДО (0-3 б.)   

   

Наличие программы и организация соответствующей работы в 
ДОУ по здоровьесбережению (0-3 б.) 

   

Отсутствие нарушений инструкций по охране жизни и здоровья 
детей на группах (режимные моменты) (0-2 б.) 

   

Изучение состояния документации педагогов, оказание 
консультативной и организационной помощи при разработке 
НОД, оформлении документации (0-3 б.) 

   

Соответствие адаптивной предметно-развивающей среды в 
группах основным видам детской деятельности (0-3 б.) 

   

Реализация годового плана деятельности ДОУ в полном объёме, 
выполнение плана внутриучрежденского контроля (0-3 б.) 

   

Работа на сайте ДОУ, своевременное размещение информации в 
полном объёме (0-5 б.) 

   

   Участие педагогов в конкурсах муниципального уровня                                                    
(0-3 б.) 

   

Организация проектной деятельности в ДОУ, оказание 
консультативной и организационной помощи при разработке 
проектов, оформлении документации (0-3 б.) 

   

Участие  воспитанников в конкурсах различного уровня (0-3 б.)    
Контроль за межкурсовой подготовкой педагогов, повышение 
проф. компетентности педагогов в межкурсовой период (0-2 б.) 

   

Контроль за аттестацией педагогов, оказание консультативной и 
организационной помощи при оформлении документации (0-2 
б.) 

   

2. Профессиональная компетентность педагога  
Публикации в СМИ и интернет-ресурсах (0-3 б.)    
Дополнительное повышение квалификации (межкурсовая 
подготовка, доп. образование, посещение семинаров, 
практикумов, конференций и др.) (0-3 б.) 

   

Самообразование (0-1 б.)    
Участие в конкурсах различного уровня (некоммерческих) 
(ДОУ – 1 б., муниципальных – 2 б., региональных – 3 б.) 

   

Инновационная деятельность (0-2 б.)    
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3. Работа с родителями  
Выступления на родительских собраниях (0-2 б.)    
Организация участия родителей в выставках, конкурсах, 
праздниках ДОУ (0-2 б.) 

   

Качество, содержание, сменяемость наглядной информации; 
организация и оформление выставок детских работ (0-1 б.) 

   

4. Особые условия работы (определяет руководитель)  
Дополнительная работа (0-5 б.): 
- взаимозаменяемость воспитателей по производственной 
необходимости,  
- участие в утренниках и праздниках других групп, 
- общественная работа (участие в комиссиях, творческих 
группах и др.), 
- работа без больничных листов 

   

Максимальное количество баллов - 57 Набранное количество баллов -  
 
 

Приложение 2  
к Положению о порядке и условий выплат стимулирующего характера  

работника МБДОУ «Детский сад № 109» 
 

Критерии для начисления стимулирующей выплаты 
музыкальному руководителю МБДОУ № 109 

 
Ф.И.О. ____________________                                                                    
Дата_______________ 
 

Критерии 
 

Само-
оценка 

Оценка 
комиссии 

Примечание 

1. Здоровьесбережение  
Отсутствие нарушений инструкций по охране жизни и здоровья 
детей (0-5 б.) 

   

Санитарное состояние рабочего места (музыкального зала) (0-5 
б.) 

   

2. Работа в соответствии с ФГОС  
Качественное и своевременное ведение документации (0-3 б.)    
Использование в работе ИКТ (использование в работе с детьми 
презентаций, обучающих программ) (0-3 б.) 

   

Проведение праздников в соответствии с годовым планом (0-3 
б.) 

   

Использование проектной деятельности в образовательном 
процессе (0-3 б.) 

   

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня (ДОУ – 
1 б., муниципальных – 2 б.) 

   

Мониторинг освоения детьми образовательной области 
«Художественно-эстетическое развитие» по направлению 
«Музыкальное развитие» (0-3 б.) 

   

3. Профессиональная компетентность педагога  
Публикации в СМИ и интернет ресурсах – (0-3 б.)    
Дополнительное повышение квалификации (межкурсовая 
подготовка, доп. образование, посещение семинаров, 
практикумов, конференций и др.)  – (0-3 б.) 

   

Самообразование (0-1 б.)    
Участие в конкурсах различного уровня (некоммерческих) 
(ДОУ – 1 б., муниципальных – 2 б., региональных – 3 б.) 

   

Изготовление музыкально-дидактических игр, пособий, 
атрибутов (указать название) (0-5 б.) 

   

Использование инновационных программ и технологий (0-2 б.)    
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Выступления на педсоветах, открытые показы НОД (0-2 б.)    
4. Работа с родителями  
Выступления на родительских собраниях (0-1 б.)    
Организация совместных мероприятий, родительских клубов 
(0-3 б.) 

   

Качество, содержание, сменяемость наглядной информации (0-2 
б.) 

   

5. Особые условия работы (определяет руководитель)  
Дополнительная работа (0-5 б.): 
- взаимозаменяемость воспитателей по производственной 
необходимости,  
- участие в утренниках и праздниках других групп, 
- общественная работа (участие в комиссиях, творческих 
группах и др.), 
- работа без больничных листов 

   

Максимальное количество баллов - 57 Набранное количество баллов - 
 
 

Приложение 3  
к Положению о порядке и условий выплат стимулирующего характера  

работника МБДОУ «Детский сад № 109» 
 

Критерии для установления стимулирующей выплаты  
педагогическим работникам МБДОУ № 109 

 
Ф.И.О. ____________________                                                                               Дата_______________ 

 
Критерии 

 
Само-
оценка 

Оценка 
комисси

и 

Примечание 

1. Здоровьесбережение  
Положительная динамика количества дней пребывания ребенка в 
группе:  
- посещаемость составляет выше 83% - 3 б.,  
- посещаемость составляет от 75% до 83% - 2 б.,  
- посещаемость составляет от 65% до 75% - 1 б. 

   

Санитарное состояние всех помещений в группе (0-2 б.)    
Отсутствие нарушений инструкций по охране жизни и здоровья 
детей (0-2 б.) 

   

Применение здоровьесберегающих технологий (утренняя 
гимнастика, проветривание, закаливание, физкультурно-
оздоровительные мероприятия) (0-3 б.) 

   

2. Работа в соответствии с ФГОС  
Качественное и своевременное ведение документации (0-3 б.)    
Использование в работе ИКТ (использование в работе с детьми 
презентаций, обучающих программ) (0-3 б.) 

   

Создание адаптивной предметно-развивающей среды в группе с 
учетом основных видов детской деятельности (0-2 б.) 

   

Использование проектной деятельности в образовательном процессе 
(0-3 б.) 

   

Участие воспитанников в мероприятиях и конкурсах за пределами 
рабочего времени (ДОУ – 1 б., муниципальных – 2 б.) 

   

Мониторинг освоения образовательных областей (0-2 б.)    
3. Профессиональная компетентность педагога  

Публикации в СМИ и интернет ресурсах – (0-3 б.)    
Дополнительное повышение квалификации (межкурсовая 
подготовка, доп. образование, посещение семинаров, практикумов, 
конференций и др.)  – (0-3 б.) 

   

Самообразование (0-1 б.)    
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Участие педагога в конкурсах различного уровня (некоммерческих) 
(ДОУ – 1 б., муниципальных – 2 б., региональных – 3 б.) 

   

Изготовление нового авторского дидактического материала и 
пособий (указать название и назначение) (0-2 б.) 

   

Использование инновационных программ и технологий (0-2 б.)    
Выступления на педсоветах, проведение мастер-классов, открытых 
показов НОД (0-3 б.) 

   

4. Работа с родителями  
Проведение родительских собраний с открытыми показами и 
тренингами для родителей (0-3 б.) 

   

Качество, содержание, сменяемость наглядной информации (новые 
стенды, ширмы, стенгазеты); выставки детских работ с указанием 
темы, даты, программного содержания (0-2 б.) 

   

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (0-2 б.)    
Отсутствие задолженности по оплате за детский сад (0-2 б.)    
Привлечение родителей к благоустройству групп, участков, к 
участию в субботниках (0-1 б.) 

   

5. Особые условия работы (определяет руководитель)  
Дополнительная работа (0-5 б.): 
- взаимозаменяемость воспитателей по производственной 
необходимости,  
- участие в утренниках и праздниках других групп, 
- общественная работа (участие в комиссиях, творческих группах и 
др.), 
- работа без больничных листов 

   

Максимальное количество баллов - 57 Набранное количество баллов - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение №4 
 
 

Согласованно: Утверждаю: 
Председатель общего собрания  Заведующий МБДОУ «Детский сад 

№ 109 
работников учреждения МБДОУ № 109 ______________И.И.Филиппова 
________________ /И.И.Каманова  
Протокол № 1 Приказ № 19 
«___» Февраля_2024 г. от «20»  февраля 2024 г. 
  
  
  

 
Форма расчетного листка  
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Сотрудник:  Подразделение: МДОУ № 109 
Табельный номер:   Должность:  
Применено вычетов по НДФЛ :  на себя :                                : на детей:                               : имущественных : 
Вид Дни Часы Перио

д 
Сумма Вид Период Сумма 

1.Начислено 2.Удержано 
Оплата по окладу     НДФЛ по ставке 13(30)%   
Доплата работникам МДОУ        
Оплата больничных листов        
Доплата за категорию учреждения         
Областная субсидия         
Всего начислено  Всего удержано  
3.Доходы в натуральной форме 4.Выплачено 
   з/п в банк №         от 

(аванс) 
  

   з/п  в банк №     от        
(под расчет) 

  

   Комп.за наруш.выпл з/пл и 
др.выплат 

  

Всего натуральных  доходов   Всего выплачено   
Долг за предприятием на начало месяца  Долг за предприятием на конец месяца  

 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение № 5 
 

Согласованно: Утверждаю: 
Председатель общего собрания  Заведующий МБДОУ «Детский сад 

№ 109 
работников учреждения МБДОУ № 109  
________________ /И.М.Каманова _____________И.И.Филиппова 
Протокол № 19 Приказ № _19 
« 20» февраля 2024 г. от «20 » февраля 2024г. 
  
  
  
 

Положение    
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о порядке предоставления материальной помощи работникам 
МБДОУ «Детский сад № 109»  

 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Положение  об оказании материальной помощи работникам МБДОУ «Детский сад 
№ 109» », в дальнейшем - «Положение», основывается на нормах, содержащихся в  
Трудовом кодексе РФ, Законе РФ  «Об образовании»,  Уставе образовательного учреждения 
и Коллективном договоре.  

1.2.  Материальная помощь является дополнительным источником социальной 
поддержки работников. 

1.3. Источниками материальной помощи являются: 
- экономия   фонда оплаты труда образовательного учреждения; 
- доходы от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности. 
1.4. Настоящее положение распространяется на работников, занимающих должности в 

соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и 
по совместительству. 

1.5. Материальная помощь оказывается  один раз в календарный год и не чаще одного 
раза в ___ года. 

1.6. Настоящее Положение принимается решением общего собрания работников 
Учреждения и утверждается руководителем. 

1.7. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции 
Положения решением общего собрания работников Учреждения и утверждается 
руководителем. 

1.8. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает 
силу. 

1.9. В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать 
единовременную выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы. 
  

2. Основания и размеры материальной помощи. 
 

2.1 Настоящим положением предусматривается оказание материальной помощи 
по следующим основаниям: 

- смерть близких родственников (супруги, дети, родители, родные братья и сестры) 
- свадьба (заключение официального брака) 
- рождение ребенка 
- заболевание сотрудника 
- стихийные бедствия 
- иные экстраординарные обстоятельства, оказывающие или могущие оказать 

существенные влияния на материальное положение сотрудника. 
2.2. Размер, оказываемой материальной помощи, определяется руководителем 

образовательного учреждения, исходя из реальных возможностей и причин нуждаемости в 
помощи. 

 
3. Порядок выплаты материальной помощи 

 
3.1. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления 

сотрудника. В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия 
свидетельства о смерти, копия свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении и т.д. 

3.2. Заявление пишется на имя руководителя образовательного учреждения с точным 
указанием причин для выдачи. 
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4. Заключительные положения 

 
5.1. Материальная помощь выплачивается работнику в течение месяца, следующего за 

отчетным периодом. 
5.2. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников  

образовательного учреждения. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение № 6 
 
 
Согласованно: Утверждаю: 
Председатель общего собрания  Заведующий МБДОУ «Детский сад 

№ 109» 
работников учреждения МБДОУ № 109  
________________ /И.М.Каманова ______________И.И.Филиппова 
Протокол № 1 Приказ № 19 
«20» февраля 2024 г. от « 20» февраля 2024 г. 
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ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий и должностей, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением, при выполнении которых работникам бесплатно выдаются 

сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства 
индивидуальной защиты  в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи 

СИЗ работникам сквозных профессий, утв. приказом Минтруда России от 09.12.2014 № 
997н 

 
№ 
п/п 

Наименование 
профессий  

и должностей  
 

Наименование средств  
индивидуальной защиты 

Норма выдачи 
на год (кол-во 

единиц или 
комплектов) 

Обоснование 
(пункт 

приказа) 

1. Дворник Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 
 

23 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

2 шт. 
 

Сапоги резиновые с защитным 
подноском 

1 пара 
 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
Зимой дополнительно: 
Куртка на утепляющей прокладке      

 
1 на 2,5 года 

Валенки или сапоги кожаные 
утепленные 

1 на 3 года 

 Галоши на валенки             1 на 2 года 
2 Машинист по 

стирке белья 
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 
Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 
 
 

1 комплект 
 

 

115 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

Дежурный 
 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

Дежурные 

3 Рабочий по 
обслуживанию 
зданий 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 
 
 
 
 
 

135 

Сапоги резиновые с защитным 
подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
 

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов                       

12 пар 

Щиток защитный лицевой или 
Очки защитные 

До износа 
До износа 
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Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее 

До износа 

На наружных работах зимой 
дополнительно: 
Куртка на утепляющей прокладке      

 
 

1 на 2,5 года 
Брюки на утепляющей прокладке       1 на 2,5 года 
Валенки или сапоги кожаные 
утепленные      

1 на 3 года 

4 Сторож Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 163 
 
 
 Сапоги резиновые с защитным 

подноском 
1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 
На наружных работах зимой 
дополнительно: 
Куртка на утепляющей прокладке 

 
 

1 на 2,5 года 
Брюки на утепляющей прокладке 1 на 2,5 года 
Валенки или сапоги кожаные 
утепленные      

 
1 на 3 года 

5 Повар Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 122 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

2 шт. 

Нарукавники из полимерных 
материалов 

До износа 

6 Кухонный 
рабочий, 
рабочий 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 
Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 
 
 

1 комплект 

60 

Нарукавники из полимерных 
материалов 

До износа 

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

6 пар 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

2 шт. 

При работе в овощехранилищах 
дополнительно: 
Жилет утепленный 

 
 

1 шт. 
Валенки с резиновым низом По поясам 

7 Мойщик 
посуды 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 92 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

2 шт. 

Нарукавники из полимерных 
материалов 

До износа 
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Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

12 пар 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение № 7 
 
 

Согласованно: Утверждаю: 
Председатель общего собрания  Заведующий МБДОУ «Детский сад 

№ 109 
работников учреждения МБДОУ № 109 » 
________________ /И.М.Филиппова ___________И.И.Филиппова 
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ПЕРЕЧЕНЬ 
смывающих и обезвреживающих средств, нормы их выдачи на 1 месяц на работах, 

связанных с трудно смываемыми загрязнениями, маслами, смазками, 
нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими веществами раздражающего 

действия и др., согласно ст. 221 Трудового кодекса РФ и Приказом 
Минздравсоцразвития России от 17.12.10 № 1122н «Об утверждении норм бесплатной 

выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств…» 
 
 

№ 
п/п 

Профессия  
или должность  

 

Наименование работ  
и производственных  

факторов 

Наименование 
смывающих и 

обезвреживающих 
средств 

Норма  
выдачи  

на 1 месяц   

Очищающие средства 
1. Подсобные рабочие 

кухни, повара, 
младшие 

воспитатели, 
рабочий по 

комплексному 
обслуживанию 

зданий, дворник, 
машинист по стирке 

белья* 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями 

Мыло или жидкие              
моющие средства  
в том числе:     
для мытья рук   

200 г мыло 
туалетное 

или 250 мл 
(жидкие 
моющие 

средства в 
дозирующих 
устройствах) 

Защитные средства 
2. Подсобные рабочие 

кухни, младшие 
воспитатели, 

машинист по стирке 
белья* 

 Работы с  водными  
растворами,  водой   
(предусмотренные 
технологией), СОЖ на 
водной    основе,    
дезинфицирующими 
средствами,      
извести,  кислот,   
щелочей,   солей…;  
работы,  выполняемые   
в резиновых перчатках 
или перчатках  из 
полимерных      
материалов (без 
натуральной   
подкладки),    
закрытой спецобуви           

Средства 
гидрофобного 
действия 
(отталкивающие  
влагу, сушащие  
кожу)            

100 мл 

3. Дворник Работы,  связанные с 
воздействием 
ультрафиолетового 
излучения, 
пониженных 
температур, ветра  

Средства для 
защиты кожи при 
негативном влиянии 
окружающей среды 
(от раздражения и 
повреждения кожи) 

100 мл     

4. Подсобные рабочие 
кухни, младшие 

воспитатели, 
дворник, машинист 

Работы с 
дезинфицирующими 
средствами, 
выполняемые в 

Регенерирующие 
восстанавливающие 
кремы, эмульсии 

100 мл 
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по стирке белья* резиновых перчатках, 
связанные с 
негативным 
воздействием 
окружающей среды 

4. Дворник Наружные работы 
(сезонно при 
температуре выше 0º 
С) в период 
активности 
кровососущих и 
жалящих насекомых и 
паукообразных 

Средства защиты от 
биологических 
вредных факторов 
(от укусов 
членистоногих) 

200 мл 

 
  

Примечания: 
 
Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется за счет средств 

работодателя. 
Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств должна фиксироваться под 

роспись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств. 
На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не 

выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в 
санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом. 

Для очищения от загрязнения кожи лица работникам выдаются только слабощелочные сорта 
мыла (туалетное). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение № 8 
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________________ /И.М.Каманова ___________И.И.Филиппова 
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ПЕРЕЧЕНЬ  
вредных и (или) опасных производственных факторов, при выполнении которых 

проводятся предварительные и периодические   медицинские осмотры (обследования) 
по  приложению №1 к приказу Минздравсоцразвития РФ № 302н от 12.04.2011 г. 

по организации МБДОУ № 109 
 

№ 
п/п Професия Вредные и опасные факторы Кратност

ь 
Количество 
работников 

1. Повар П 3.9.повышенная температура 
П 3.10 тепловое излучение 

1раз в 2 
года 2 

2.     
 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ  
работ, при выполнении которых проводятся предварительные  

и периодические   медицинские осмотры (обследования) по  приложению №2 к приказу 
Минздравсоцразвития РФ № 302н от 12.04.2011 г. 

по организации МБДОУ № 109 
 

№ 
п/п Професия Количество 

работников Кратность Вид работы 

1 Заведующий 1 1 раз в год  
 
 
 
 

Работы в 
дошкольных 

образовательных 
организациях 

2 Зам. зав. по АХР 1 1 раз в год 
3 Старший воспитатель 1 1 раз в год 
4 Музыкальный руководитель 1 1 раз в год 

6 Воспитатель   
7 Младший воспитатель 1 1 раз в год 
8 Повар 7 1 раз в год 
9 Машинист по стирке белья 2 1 раз в год 
10 Подсобный рабочий 1 1 раз в год 
11 Рабочий по ремонту 1 1 раз в год 
12 Дворник 1 1 раз в год 
13 Сторож 2 1 раз в год 
14 Инженер-электрик 3 1 раз в год 

    
     

Приложение № 9 
 


